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Forord

KL’s blå bog er en samlet oversigt over de politiske repræsentanter i KL’s politiske organer: 
Bestyrelse, formandskab, udvalg og repræsentantskab samt de politiske repræsentanter, som KL 
indstiller til eksterne bestyrelser/fora/organer.

De fem KKR har hver deres blå bog, hvor de politiske repræsentanter i de forskellige regionale fora 
fremgår.

Landsresultatet ved kommunalvalget afgør efter forholdstalsvalgmåden fordelingen af de 17 mandater 
i KL’s bestyrelse for valgperioden. Fordelingen af mandater i KL’s bestyrelse er grundlaget for 
fordelingen af poster i KL’s politiske organer og eksterne bestyrelser/fora/organer.

For hver post i KL’s blå bog er kort angivet formål, hvem der repræsenterer KL, valgperiode samt evt. 
honorar.
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Advokatkredsbestyrelser

Opgave/formål
Advokatnævnet bistår i sager om klager over advokatsalær.

Bemærkning
Indstillede må ikke være advokater. Der er mulighed for genudpegelse.

De otte advokatkredse:
1. kreds: København. Består af Københavns retskreds samt Færøerne og Grønland
2. kreds: Københavns Omegn. Består af Lyngby, Glostrup og Frederiksberg retskreds
3. kreds: Sjælland. Består af Nykøbing Falster, Næstved, Holbæk, Roskilde, Hillerød, Helsingør og Bornholms retskreds
4. kreds: Fyn. Består af Odense og Svendborg retskreds
5. kreds: Sønderjylland. Består af Kolding, Esbjerg og Sønderborg retskreds
6. kreds: Østjylland. Består af Randers, Århus og Horsens retskreds
7. kreds: Vestjylland. Består af Viborg, Holstebro og Herning retskreds
8. kreds: Nordjylland. Består af Aalborg og Hjørring retskreds.

Det er et krav, at KL's repræsentanter kommer fra de enkelte kredse. 

Antal pladser
8 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Justitsministeriet

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
III

Valgperiode
01-09-2023-31-08-2027

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
2.018,80 kr./pr. møde (2013-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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Advokatnævnet

Opgave/formål
Advokatnævnet behandler disciplinærsager ifm. udøvelse af advokatvirksomhed.

Bemærkning
Der afholdes ca. 11 møder årligt. Genudpegning kan ikke finde sted og hverken medlem eller stedfortræder må være advokat. 
Der tages hensyn til, at den indstillede ikke må fylde 70 år i perioden.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Advokatsamfundet

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
III

Valgperiode
01-07-2019-30-06-2025

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
4.535 kr./pr. møde (2013-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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Ankestyrelsen

Opgave/formål
Ankestyrelsens hovedopgaver er:

 at træffe afgørelse i klagesager, som øverste administrative klageinstans, på sagsområder under den sociale og 
beskæftigelsesmæssige lovgivning

 at sikre borgerens retssikkerhed ved at koordinere praksis på landsplan
 at tilvejebringe viden om udviklingen inden for velfærdsområdet til interessenter og offentligheden.

Bemærkning
Der afholdes cirka 10-12 møder årligt.

Der er i gennemsnit 42 sager pr. møde på arbejdsskadeområdet og fire sager pr. møde på børneområdet. Som medlemmer af 
Ankestyrelsen kan der, jf. lovens § 52, ikke udpeges personer, der er medlem af et socialt nævn, eller der tidligere i to hele 
perioder har været beskikket medlem af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg.

Antal pladser
18 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Ankestyrelsen

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Socialpolitik

Valggruppe
III

Valgperiode
01-06-2022-31-05-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
2570,15 kr./pr. møde (2021-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Anstina Krogh (A)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Borgmester
Erik Lauritzen (A)
Sønderborg Kommune

Borgerrepræsentant
Kasper Stisen (A)
Københavns Kommune
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Byrådsmedlem
Mette Ekstrøm (A)
Aalborg Kommune

1. viceborgmester
Morten Dahlberg (A)
Gribskov Kommune

Byrådsmedlem
Torben Hansen (A)
Randers Kommune

Borgmester
Niels Odgaard (C)
Læsø Kommune

1. viceborgmester
Søren Friis Trebbien (C)
Hvidovre Kommune

Byrådsmedlem
Bente Borg Donkin (F)
Helsingør Kommune

1. viceborgmester
Henrik Lund (F)
Glostrup Kommune

1. viceborgmester
Malte Jäger (I)
Kerteminde Kommune

2. viceborgmester
Paw Karslund (O)
Tårnby Kommune
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Kommunalbestyrelsesmedlem
Christine Dal Thrane (V)
Lyngby-Taarbæk Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Mette Kristensen (V)
Svendborg Kommune

Borgmester
Ole Vind (V)
Hedensted Kommune

Byrådsmedlem
Lone Glarbo (Æ)
Favrskov Kommune

Byrådsmedlem
Christina Eilers (Ø)
Brønderslev Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Ivan Mott (Ø)
Lejre Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg 

Opgave/formål
Beskæftigelsesudvalget behandler klager over kommunernes afgørelse på beskæftigelsesområdet, når Ankestyrelsen 
skønner, at sagen har principiel eller generel karakter.

 

Bemærkning
Der afholdes ca. 50 møder årligt, heraf ca. tre møder  pr. KL-repræsentant årligt. KL udpeger tolv forhenværende 
kommunalpolitikere (pga. regler om inhabilitet).

Antal pladser
12 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Ankestyrelsen

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Beskæftigelse og Integration

Valggruppe
III

Valgperiode
01-06-2022-31-05-2026

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
2.600 kr./pr. møde

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Fhv. borgerrepræsentationsmedlem
Bente Møller

Fhv. byrådsmedlem
Bente Refslund (F)
Silkeborg Kommune

Fhv. byrådsmedlem
Cæcilie Crawley

Fhv. byrådsmedlem
Emma Mølgaard
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Fhv. byrådsmedlem
Erik Buhl (V)
Varde Kommune

Fhv. byrådsmedlem
Flemming Kjærulf (V)
Nyborg Kommune

Fhv. borgmester
Hans Østergaard

Fhv. byrådsmedlem
Helle Mortensen (A)
Frederikshavn Kommune

Fhv. byrådsmedlem
Henning Jørgensen

Fhv. borgmester
Jan Petersen

Fhv. byrådsmedlem
John Engelhardt (V)
Glostrup Kommune

Fhv. byrådsmedlem
Katja Lindblad (C)
Vallensbæk Kommune

Fhv. byrådsmedlem
Knud Peter Vad
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Fhv. byrådsmedlem
Lars Christiansen

Fhv. borgmester
Mads Sørensen

Fhv. rådmand
Mai-Britt Iversen

Fhv. byrådsmedlem
Maibritt Møller Nielsen

Fhv. byrådsmedlem
Malene Grandjean (V)
Kalundborg Kommune

Fhv. byrådsmedlem
Nini Oken (A)
Esbjerg Kommune

Fhv. byrådsmedlem
Ole Dahl Kristensen (V)
Horsens Kommune

Fhv. byrådsmedlem
Per Hovmand (C)
Sorø Kommune

Fhv. byrådsmedlem
Sarah Nørris (Ø)
Esbjerg Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Fhv. borgerrepræsentationsmedlem
Susan Hedlund (A)
Københavns Kommune

Fhv. 1. viceborgmester
Tina Graugaard
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ATP, repræsentantskab 

Opgave/formål
ATP har til formål at udbetale lønmodtageren m.fl. tillægspension. ATP’s repræsentantskab godkender ATP’s årsrapport, 
herunder vederlag til medlemmer af repræsentantskabet, bestyrelsen samt bestyrelsesudvalg. Repræsentantskabet 
godkender desuden årsrapporten for Lønmodtagernes Garantifond og Arbejdsmarkedets fond for Udstationerede. 
Repræsentantskabet godkender bestyrelsens lønpolitik og udnævner ATP’s revision. Repræsentantskabet udnævner sin 
formand, der også er formand for bestyrelsen for ATP.

Bemærkning
Der afholdes ordinært ét årligt møde. KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle 
selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
ATP

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
III

Valgperiode
01-04-2021-31-03-2024

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
14583 kr. (2021 priser)

Honorering
Herudover godtgøres ATP dokumenterede udgifter i forbindelse med møder, herunder rejse- og opholdsudgifter, 
uddannelse m.v. Kørselsgodtgørelse for kørsel i egen bil godtgøres efter statens takster.

Medlemmer Stedfortrædere
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ATP, repræsentantskab og bestyrelse

Opgave/formål
ATP har til formål at udbetale lønmodtageren m.fl. tillægspension. Repræsentantskabet bliver forelagt en årsrapport til 
godkendelse og behandler de sager, som bestyrelsen eller mindst fire bestyrelsesmedlemmer ønsker at forelægge for 
repræsentantskabet. Bestyrelsen leder administrationen af Arbejdsmarkedets Tillægspension. Bestyrelsen ansætter 
direktøren og andet ledende personale og fastsætter skriftlige retningslinjer for virksomhedens væsentligste aktivitetsområder. 
Medlemmerne af ATP’s bestyrelse er desuden bestyrelse for Seniorpensionsenheden. Bestyrelsen har en lang række opgaver 
som nærmere beskrevet i ATP loven og ledelsesbekendtgørelsen for ATP. ATP er underlagt tilsyn af henholdsvis 
Finanstilsynet og Beskæftigelsesministeren. Medlemmer af ATP’s bestyrelsen skal fit og proper godkendes af Finanstilsynet.

Bemærkning
Der afholdes minimum syv ordinære møder, samt et to dages seminar. Der må endvidere påregnes ekstraordinære møder. 
KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.
I ATP’s treårige bestyrelsesvalgperiode 2018-2022 (der er forskellige fra den treårige valgperiode i repræsentantskabet, der er 
fra 2019-2022) besætter KL denne bestyrelsespost. For den følgende valgperiode i ATP (2022-2025) besætter Danske 
Regioner bestyrelsesposten, hvorefter den igen (fra 2025-2028) overgår til at blive besat af politiker fra KL.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
ATP

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
I

Valgperiode
01-04-2025-31-03-2028

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
134.614 kr. (2021)

Honorering
Herudover godtgør ATP dokumenterede udgifter i forbindelse med møder, herunder rejse- og opholdsudgifter, 
uddannelse m.v. Kørselsgodtgørelse for kørsel i egen bil godtgøres efter statens takster.

Medlemmer Stedfortrædere
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Beskæftigelsesrådet

Opgave/formål
Beskæftigelsesrådet (BER) rådgiver beskæftigelsesministeren om større beskæftigelsespolitiske udspil og ministerens mål for 
beskæftigelsesindsatsen.

Bemærkning
Der afholdes otte møder årligt i hhv. rådet og forretningsudvalget.

 

Antal pladser
3 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Styrelsen for Arbejdsmarked 
og rekruttering

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Beskæftigelse og Integration

Valggruppe
Den ene af de KL’s tre 
poster besættes af 
formanden for 
Arbejdsmarkeds- og 
Borgerserviceudvalget. 
Derudover to poster i 
VG1.

Valgperiode
01-06-2022-31-05-2026

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
KL udbetaler transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler. Ifm. 
rådets studieture: KL betaler rejseomkostninger og øvrige udgifter står kommunen for.

Medlemmer Stedfortrædere
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Dansk Byplanlaboratorium, repræsentantskabet

Opgave/formål
Fondens formål er at fremme kvaliteten i vore byer og landskaber ud fra en helhedsbetragtning. Det vil sige de æstetiske, 
miljømæssige, sociale, økonomiske og funktionelle forhold med udgangspunkt i den enkelte lokalitets fysisk-rumlige forhold. 
Kvaliteten fremmes bl.a. gennem planlægning, forvaltning, borgernes medvirken og gennem dialog mellem planlægningens 
forskellige parter.

Bemærkning
Der afholdes et årligt ordinært møde i repræsentantskabet.

Antal pladser
4 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Dansk ByplanLaboratorium

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Klima og Erhverv

Valggruppe
III

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Dansk Byplanlaboratorium afholder evt. dagpenge, rejseomkostninger, diæter, og tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse 
med møderne i repræsentantskabet. 

Medlemmer Stedfortrædere
2. viceborgmester
Tina Tving Stauning (A)
Frederikssund Kommune

Byrådsmedlem
Suzette Frovin (F)
Nyborg Kommune

Byrådsmedlem
Frederik Klakk (I)
Sønderborg Kommune

Byrådsmedlem
Jonas Lee Jeppesen (Æ)
Vejen Kommune
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Dansk Selskab for Patientsikkerhed, bestyrelsen

Opgave/formål
Dansk Selskab for Patientsikkerhed er en almennyttig forening med det formål at fremme og forbedre patientsikkerheden i det 
samlede sundhedsvæsen. Selskabet fungerer som et uafhængigt forum, der samler og inspirerer i arbejdet med 
patientsikkerhed. Målet er at mindske risikoen for, at patienter kommer til skade i deres møde med sundhedsvæsenet. 

Bemærkning
Der afholdes 3-4 bestyrelsesmøder årligt, som hver gang varer ca. to timer. Dertil kommer et årligt dagsseminar samt en årlig 
generalforsamling. Pladserne besættes af ét medlem fra KL's Sundheds- og Ældreudvalg (også næstformandsposten) og et 
meningt medlem (valggruppe 3).

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Dansk Selskab for 
Patientsikkerhed

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Sundhed og Ældre

Valggruppe
II og III

Valgperiode
01-05-2026-30-04-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Helle Laursen Petersen (I)
Kalundborg Kommune
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Danske Erhvervsskoler, bestyrelsernes bestyrelse

Opgave/formål
Bestyrelsen har ansvaret for, at foreningen ledes i overensstemmelse med de beslutninger, som fastlægges af 
generalforsamlingen, og i overensstemmelse med foreningens målsætning.

Bestyrelsen er i perioden mellem to generalforsamlinger foreningens øverste myndighed.

Bestyrelsen fastsætter sammensætningen af forretningsudvalget og kommissorium for dets arbejde. KL's medlem af 
bestyrelsen skal også være medlem af bestyrelsen for en lokal erhvervsskole.

Bemærkning
Bestyrelsen holder 4-5 møder om året. Bestyrelsesmedlemmer, der repræsenterer KL, vælges af generalforsamlingen for 
toårige perioder, suppleanter for etårige perioder. De kommende valgperioder er fra hhv. 2023-2025 og 2025-2027.

KL og Danske Regioner har en plads hver, men deler en fælles suppleantplads, hvor valgperioden er etårig. Det er koordineret 
mellem KL og Danske Regioner, at det er KL, der har suppleantposten i år 2 og år 3 i valgperioden. Det vil sige, at det er KL, 
der skal udpege en suppleant for hhv. 2023-2024 og 2024-2025. 

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Danske Erhvervsskoler

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Børn, Unge og Folkeskole

Valggruppe
III

Valgperiode
01-05-2026-30-04-2028

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr.

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Tomas Breddam (A)
Roskilde Kommune
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DBC DIGITAL A/S, bestyrelsen

Opgave/formål
DBC producerer på vegne af kommunerne og digitaliserer metadata til de danske biblioteker, herunder registrering af alle 
bøger, film, musik mv., der udkommer i Danmark til den danske nationalbibliografi, ligesom de samtidig driver og udvikler den 
fælles biblioteksinfrastruktur (fx bibliotek.dk). KL er eneejer af DBC og KOMBIT har bestillerkompetencen.

Bemærkning
Medlemmerne til bestyrelsen vælges jf. vedtægterne for DBC for et år ad gangen på generalforsamlingen. Et af KL's tre 
bestyrelsesmedlemmer skal være medlem af KL's bestyrelse.

Antal pladser
3 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
DBC

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Klima og Erhverv

Valggruppe
Den ene af KL’s tre 
poster (formandsposten) 
er i VG 1 og besættes af 
et bestyrelsesmedlem. 
Derudover er der to 
poster i VG 3 
(bestyrelsesmedlemmer)
.

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
108.293,36 kr. (2021-
priser)

Næstformand
50.983 kr. (2021-priser)

Medlemmer
34.635,00 kr. (2021-priser)

Honorering
Jf. lukket sag på bestyrelsen i foråret 2017

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Sofia Osmani (C)
Lyngby-Taarbæk Kommune

Borgmester
Ann Sofie Orth (C)
Rudersdal Kommune

2. viceborgmester
Ann Lindhardt (V)
Hørsholm Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Benjamin Haxha (V)
Herlev Kommune

Borgerrepræsentant
Gorm Anker Gunnarsen (Ø)
Københavns Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Ivan Mott (Ø)
Lejre Kommune
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Den Sociale Investeringsfond, bestyrelsen 

Opgave/formål
Den Sociale Investeringsfond har til formål at modne og udvikle markedet for sociale investeringsprogrammer i Danmark, 
hvorigennem sigtet er den dobbelte bundlinje af at skabe bedre liv og mindske de offentlige udgifter. 

Bestyrelsen beslutter fondens strategi og disponerer over fondens midler inden for de politiske investeringstemaer, som en 
aftalekreds i Folketinget har valgt.

Bemærkning
KL og Danske Regioner udpeger hver to medlemmer. De øvrige fire medlemmer inkl. formanden er udpeget af social- og 
ældreministeren. Pladserne besættes af hhv. et medlem fra KL's Socialudvalg og KL's Arbejdsmarkeds- og 
Borgerserviceudvalg.

Antal pladser
2

Sekretariat (eksternt)
Økonomisk Politisk Center

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Økonomisk Politisk Center

Valggruppe
2

Valgperiode
01-03-2022-31-03-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand Næstformand Medlemmer
70.000 kr.

Honorering
Udgangspunktet er, at det er Den Sociale Investeringsfond, der står for honorering, dækning af transportomkostninger, 
tabt arbejdsfortjeneste m.v. efter reglerne i Den Sociale Investeringsfond.

Medlemmer Stedfortrædere
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Det Centrale Handicapråd

Opgave/formål
Det Centrale Handicapråd rådgiver regeringen, Folketinget og andre om handicapspørgsmål og er forum for dialog mellem 
centrale aktører på handicapområdet. Det Centrale Handicapråd skal vurdere samfundsudviklingen set i lyset af FN’s 
handicapkonvention og have et mere specifikt fokus på udvalgte aspekter af konventionen. Inklusion, tilgængelighed og 
bekæmpelse af fordomme er centrale opgaver for rådet.

Bemærkning
Rådet holder fem møder om året. Heraf er ét et heldagsmøde. Møderne holdes fortrinsvis i Hovedstadsområdet. Pladsen 
besættes med et medlem fra KL's Socialudvalg.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Det Centrale Handicapråd 
bistås af et selvstændigt 
sekretariat

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Socialpolitik

Valggruppe
II

Valgperiode
01-01-2022-31-12-2025

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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Det Kommunale Lønningsråd

Opgave/formål
Lønningsrådet nedsættes i medfør af tjenestemandsregulativet.

Bemærkning
Udvalget mødes meget sjældent. Pladserne besættes af medlemmer fra KL's Løn- og Personaleudvalg.

Antal pladser
4 medlemmer

Sekretariat (eksternt) Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
II

Valgperiode
01-05-2022-31-03-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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Det Kriminalpræventive Råds By- og Boligudvalg

Opgave/formål
Det Kriminalpræventive Råds By- og Boligudvalg har til formål at forebygge kriminalitet i by- og boligområder.

Bemærkning
Der afholdes møder efter behov, dog maks. fire møder årligt.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Det Kriminalpræventive Råd

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Socialpolitik 

Valggruppe
III

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Der udbetales, transportgodtgørelse, erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og dagpenge efter KL’s 
regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgerrepræsentant
Niels E. Bjerrum (A)
Københavns Kommune

Borgerrepræsentant
Laura Rosenvinge (A)
Københavns Kommune
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Det Kriminalpræventive Råds Plenarforsamling

Opgave/formål
Rådet forebygger kriminalitet og skaber et tryggere samfund. Til det bidrager Rådets medlemmer med indsatser på de 
områder, hvor de har særligt kendskab og kompetence.

Rådet har to mål for perioden 2018-2028: 1) Vi nedbringer antallet af kriminelle og flergangsofre samt udsatte steder og 
situationer, hvor kriminalitet finder sted og 2) Vi fremmer tryghed og samfundets robusthed over for kriminalitet.

Bemærkning
For medlemmer af Forretningsudvalget: Der afholdes seks møder om året i Forretningsudvalget og et årligt møde i 
Plenarforsamlingen. 
Hvis man er medlem af et udvalg, er der yderligere 2-3 årlige udvalgsmøder.

For alle medlemmer afholdes desuden fire årlige temamøder, som er valgfrie, og hvor alle DKR’s medlemmer kan deltage.

De fire udvalg er: Udvalget for Børn og Unge, By- og Boligudvalget, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Borgerudvalget.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Det Kriminalpræventive Råd

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Socialpolitik

Valggruppe
III

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
80.000 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Der udbetales, transportgodtgørelse, erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og dagpenge efter KL’s 
regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Frederik Klakk (I)
Sønderborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Helle Laursen Petersen (I)
Kalundborg Kommune
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Det Rådgivende Udvalg på Landdistriktsområdet

Opgave/formål
Udvalget drøfter udfordringer for udkantsområder, landdistrikter og byer.

Bemærkning
Der afholdes op til to årlige møder. Formand for KL's Miljø- og Forsyningsudvalg besætter posten.

Antal pladser
1

Sekretariat (eksternt)
Indenrigs- og Boligministeriet

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Klima og Erhvev

Valggruppe
Formanden for KL's 
Klima- og Miljøudvalg 
besætter posten. 

Valgperiode
01-04-2022-31-03-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0

Næstformand
0

Medlemmer
0

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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Dommerudnævnelsesrådet

Opgave/formål
Dommerudnævnelsesrådet er et uafhængigt råd, der organisatorisk hverken er tilknyttet Domstolsstyrelsen eller 
Justitsministeriet. Domstolsstyrelsen virker dog som sekretariat for rådet og forbereder ansøgningssager til rådsbehandling.

Bemærkning
Rådet afgiver indstillinger til justitsministeren om besættelse af alle dommerstillinger med undtagelse af stillingen som 
præsident i Højesteret.

KL's medlem og suppleant skal være tidligere kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Domstolsstyrelsen

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura & EU

Valggruppe
I

Valgperiode
01-03-2023-28-02-2027

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand Næstformand Medlemmer
76.079 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Fhv. byrådsmedlem
Lars Havelund

Fhv. byrådsmedlem
Rasmus Norup
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Fordelingsnævnet vedr. den kommunale del af selskabsskatten

Opgave/formål
Fordelingsnævnet træffer afgørelse om fordeling af den kommunale andel af selskabsskatten.

Bemærkning
Fordelingsnævnet består af syv medlemmer, der udpeges for fire år ad gangen af skatteministeren. Ministeren udpeger 
formanden. Af de øvrige medlemmer udpeges fire efter indstilling fra KL, én efter indstilling fra Københavns 
Kommunalbestyrelse og én efter indstilling fra Frederiksberg Kommunalbestyrelse.

Antal pladser
4 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Skattestyrelsen

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Økonomisk Politisk Center

Valggruppe
III

Valgperiode
01-07-2024-30-06-2028

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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Foreningen Ligeværd

Opgave/formål
Ligeværd har til opgave at fremme ligeværdigheden i alle livets forhold for medborgere med særlige behov, begrundet i 
boglige, sociale, indlærings- og funktionsmæssige vanskeligheder samt at medvirke til, at samfundet rummer ligeværdige 
muligheder for den enkelte.

Bemærkning
Inden udgangen af hvert års maj måned afholdes generalforsamling, der indvarsles med 14 dages skriftligt varsel pr. mail til 
medlemmerne. Pladsen besættes af et medlem fra KL's Socialudvalg.

Antal pladser
1

Sekretariat (eksternt)
Foreningen Ligeværd

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Socialpolitik

Valggruppe
ll

Valgperiode
01-06-2022-31-05-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand Næstformand Medlemmer

Honorering
Der udbetales ikke honorar, men foreningen dække evt. transportudgifter til og fra møder efter statens høje takst.

Medlemmer Stedfortrædere
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Foreningen Norden, repræsentantskabet

Opgave/formål
Foreningen Norden, dansk forening for nordisk samarbejde, har til formål på alle områder at styrke og udvikle det nordiske 
folks samvirke indadtil og udadtil.

Bemærkning
Der afholdes et møde om året.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Foreningen Norden

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Jura & EU

Valggruppe
III

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
2. viceborgmester
Soma Mayel (B)
Fredensborg Kommune
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Frivilligrådet

Opgave/formål
Frivilligrådet er sat i verden for at understøtte, at alle de mange frivillige, der gør en forskel for sårbare og mennesker har de 
bedste betingelser og vilkår. Rådet arbejder for, at den frivillige sociale sektor kan vokse sig større og stærkere – sådan at 
flere kan få hjælp.

Bemærkning
Der afholdes møder kvartalsvist. 

Antal pladser
1

Sekretariat (eksternt)
Socialpolitik

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL

Valggruppe Valgperiode
01-04-2022-31-12-2025

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand Næstformand Medlemmer
Ingen honorar

Honorering

Medlemmer Stedfortrædere
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Færdselssikkerhedskommissionen

Opgave/formål
Kommissionen skal komme med forslag til færdselssikkerhedsmæssige initiativer, der kan nedbringe antallet af trafikulykker. 
Kommissionen skal endvidere afgive vurdering af forslag inden for færdselslovgivningen og administrationen heraf. 
Transportministeren kan anmode om, at et bestemt emne tages op i kommissionen.

Bemærkning
Det forudsættes, at Færdselssikkerhedskommissionen afholder møder og konferencer med organisationer og andre, der har 
interesse i færdselssikkerhedsspørgsmål.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Transportministeriet

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Klima og Erhverv

Valggruppe
III

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr.

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Danny Rosenkilde (O)
Brønderslev Kommune

Byrådsmedlem
Jette Juul (O)
Hillerød Kommune
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Gigtforeningen, repræsentantskab

Opgave/formål
Gigtforeningen er en patientforening, der arbejder for at bedre vilkårene for omkring 700.000 danskere, der lider af ondt i led 
og muskler i bevægeapparatet. Gennem videndeling, behandling og forskning arbejder Gigtforeningen for at gøre en forskel 
for mennesker med gigt.

Bemærkning
Der afholdes et repræsentantskabsmøde om året. Repræsentantskabet er Gigtforeningens øverste organ.  Der er ikke særlige 
kriterier ift. alder eller profession.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Gigtforeningen

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Sundhed og Ældre

Valggruppe
III

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Lars Nexø (F)
Albertslund Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Helsefonden, bestyrelse

Opgave/formål
Helsefonden støtter forskning og øvrige projekter indenfor det sociale og sundhedsmæssige område.

Bemærkning
Der afholdes tre bestyrelsesmøder om året. Alderskrav på max. 70 år på udpegelsestidspunktet.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Helsefonden

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Sundhed og Ældre

Valggruppe
III

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
100.000 kr. 

Næstformand
50.000 kr.

Medlemmer
25.000 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
2. viceborgmester
Thomas Andresen (V)
Aabenraa Kommune

Borgmester
Søren Steen Andersen (V)
Assens Kommune
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Klagenævnet for specialundervisning

Opgave/formål
Klagenævnet for specialundervisning er en uafhængig klageinstans, der træffer afgørelse i klagesager vedr. vidtgående 
specialundervisning i folkeskolen, jf. folkeskolens §51, §51a, §51b og §51c.

Bemærkning
Der afholdes ca. 13 måder om året.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Ankestyrelsen

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Børn, Unge og Folkeskole

Valggruppe
III

Valgperiode
01-01-2019-31-12-2022

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
Der honoreres for mødetid med 433,39 kr. pr. time (2021-
priser)

Honorering
Institutionen honorerer medlemmer efter egne regler. Der afregnes med en times forberedelse pr. sag, den reelle 
mødetid og dækning af transportudgifter.

Medlemmer Stedfortrædere
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KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg

Opgave/formål
Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalgets arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s udvalgsvedtægt på www.kl.dk.

 

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Beskæftigelse og Integration

Valggruppe
2 poster i VG I og 7 
poster i VG III.

Valgperiode
01-04-2018-31-03-2022

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
228.779 kr. (2021-priser)

Næstformand
68.634 kr. (2021-priser)

Medlemmer
34.317 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere

http://www.kl.dk/Kommunalpolitik1/Politisk-organisation/Politiske-udvalg/
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KL's Arbejdsmarkeds- og Digitaliseringsudvalg

Opgave/formål
Arbejdsmarkeds- og Digitaliseringsudvalgets arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s 
udvalgsvedtægt på www.kl.dk.

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Beskæftigelse, Integration og 
Socialpolitik

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL

Valggruppe
To poster i VGI og syv 
poster i VGIII

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
258.586 kr.

Næstformand
77.576 kr.

Medlemmer
38.788 kr.

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Emil Blücher (I)
Solrød Kommune

Næstformand
Borgmester
Serdal Benli (F)
Gladsaxe Kommune

Borgmester
Allan S. Andersen (A)
Tårnby Kommune

2. viceborgmester
Mai-Britt Beith (A)
Hjørring Kommune
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Byrådsmedlem
Tine Hessner (B)
Furesø Kommune

Borgmester
Jens Lønberg Pedersen (C)
Lemvig Kommune

Viceborgmester
Jakob Helles (I)
Vordingborg Kommune

Byrådsmedlem
Mads Fuglede (Æ)
Ringkøbing-Skjern Kommune

Byrådsmedlem
Christina Eilers (Ø)
Brønderslev Kommune
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KL's bestyrelse

Opgave/formål
Bestyrelsen varetager KL's ledelse, og bestyrelsen tegner KL imellem delegeretmøderne.

Bemærkning
Fordeling af bestyrelsesposter sker på grundlag af stemmetallene for medlemskommunerne for de politiske partier og 
anmeldte listesamarbejder. Der kan ikke indgås valgforbund.

Antal pladser
17 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Direktionssekretariatet

Valggruppe
Vælges direkte på 
gruppemøderne under 
delegeretmødet i 2014.

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
571.948 kr. (2021-priser)

Næstformand
285.974 kr. (2021-priser)

Medlemmer
68.634 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Peter Rahbæk Juel (A)
Odense Kommune

Byrådsmedlem
Mads Thomsen (A)
Odense Kommune

Næstformand
Borgmester
Martin Damm (V)
Kalundborg Kommune

Borgmester
Pernille Beckmann (V)
Greve Kommune

Borgmester
Anders Winnerskjold (A)
Aarhus Kommune

Rådmand
Jesper Kjeldsen (A)
Aarhus Kommune

Borgmester
Christina Krzyrosiak Hansen (A)
Holbæk Kommune

Borgmester
Tomas Breddam (A)
Roskilde Kommune
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Borgmester
Lasse Frimand Jensen (A)
Aalborg Kommune

Byrådsmedlem
Helle Frederiksen (A)
Aalborg Kommune

Borgmester
Michael Vindfeldt (A)
Frederiksberg Kommune

Borgmester
Britt Jensen (A)
Rødovre Kommune

1. viceborgmester
Lone Loklindt (B)
Frederiksberg Kommune

Borgerrepræsentant
Christopher Røhl (B)
Københavns Kommune

Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

1. viceborgmester
Per Møller (C)
Hjørring Kommune

Borgmester
Michael Ziegler (C)
Høje-Taastrup Kommune

Borgmester
Sofia Osmani (C)
Lyngby-Taarbæk Kommune

Borgmester
Rosa Lykke Yde (F)
Randers Kommune

Borgmester
Mikael Ralf Baade Larsen (F)
Lejre Kommune

Overborgmester
Sisse Marie Welling (F)
Københavns Kommune

Borgmester
Anders Wolf Andresen (F)
Hvidovre Kommune

Borgmester
Emil Blücher (I)
Solrød Kommune

Borgmester
Mikkel Dam (I)
Faxe Kommune

Byrådsmedlem
Simon Vanggaard (O)
Ikast-Brande Kommune

1. viceborgmester
Søren Rasmussen (O)
Kolding Kommune
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Borgmester
Dorte West (V)
Herning Kommune

Borgmester
Marianne Bredal (V)
Struer Kommune

Borgmester
Jesper Frost Rasmussen (V)
Esbjerg Kommune

Borgmester
Kenneth Muhs (V)
Nyborg Kommune

2. viceborgmester
Jakob Søgaard Clausen (Æ)
Aarhus Kommune

Borgerrepræsentant
Line Barfod (Ø)
Københavns Kommune

2. viceborgmester
Jesper Kiel (Ø)
Svendborg Kommune
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KL's Børne- og Undervisningsudvalg

Opgave/formål
KL's Børne- Og Undervisningsudvalgs arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s udvalgsvedtægt på www.kl.dk.

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Børn, Unge og Folkeskole

Valggruppe
To poster i VGI og syv 
poster i VGIII. 

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
228.779 kr. (2021-priser)

Næstformand
68.634 kr. (2021-priser)

Medlemmer
34.317 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Anders Winnerskjold (A)
Aarhus Kommune

Næstformand
Borgmester
Jesper Frost Rasmussen (V)
Esbjerg Kommune

Byrådsmedlem
Mads Thomsen (A)
Odense Kommune

Borgmester
Marco Damgaard (A)
Herlev Kommune

2. viceborgmester
Cecilie Lindahl (B)
Lyngby-Taarbæk Kommune
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Borgerrepræsentant
Jakob Næsager (C)
Københavns Kommune

Rådmand
Thomas Medom (F)
Aarhus Kommune

Borgmester
Katrine Fusager Rohde (V)
Viborg Kommune

2. viceborgmester
Liselotte Lynge (Æ)
Vesthimmerlands Kommune
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KL's formandskab

Opgave/formål
Formandskabet rådgiver og afgiver indstilling til bestyrelsen om bl.a. kommunaløkonomiske spørgsmål, juridiske spørgsmål 
m.m. Formandskabet fører på bestyrelsens vegne tilsyn med KL's kommunikationsstrategiske arbejde.

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året. Formanden for KL’s Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg deltager i møderne.

Antal pladser
5 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Direktionssekretariatet

Valggruppe
Tre poster i VGI. 
Derudover KL’s 
formand/næstformand. 

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
40.036 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Peter Rahbæk Juel (A)
Odense Kommune

Næstformand
Borgmester
Martin Damm (V)
Kalundborg Kommune

1. viceborgmester
Lone Loklindt (B)
Frederiksberg Kommune

Borgmester
Michael Ziegler (C)
Høje-Taastrup Kommune
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Overborgmester
Sisse Marie Welling (F)
Københavns Kommune

Borgmester
Jesper Frost Rasmussen (V)
Esbjerg Kommune
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KL's Internationale Udvalg

Opgave/formål
KL's Internationale Udvalgs arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s udvalgsvedtægt på www.kl.dk.

Bemærkning
Der afholdes fire møder om året i KL's Internationale Udvalg. Formanden er desuden formand for den danske delegation i 
EU's Regionsudvalg. Herudover er medlemmerne af Internationalt udvalg også medlemmer Regionsudvalget, Europarådets 
kommunalkongres og CEMR, hvor de samlet deltager i ca. 60 møder årligt. Det betyder, at det enkelte medlem af 
Internationalt udvalg udover de fire årlige møder i Internationalt udvalg også skal påregne mødedeltagelse i ca. 7-10 
internationale møder årligt, som finder sted i enten Bruxelles, Strasbourg eller andre steder i EU-landene.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Jura og EU

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Jura & EU

Valggruppe
To poster i VGI og syv 
poster i VGIII.

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
228.779 kr. (2021-priser)

Næstformand
68.634 kr. (2021-priser)

Medlemmer
34.317 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

Næstformand
Kommunalbestyrelsesmedlem
Line Krogh Lay (B)
Stevns Kommune

Borgmester
Helle Gade (A)
Silkeborg Kommune

Byrådsmedlem
Nuuradiin Hussein (A)
Aalborg Kommune
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2. viceborgmester
Pernille Sylvest (A)
Køge Kommune

1. viceborgmester
Kirstine Bille (F)
Syddjurs Kommune

Byrådsmedlem
Michael Nedersøe (O)
Horsens Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Piet Papageorge Timmermann (V)
Glostrup Kommune

Borgmester
Søren Smalbro (V)
Hjørring Kommune
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KL's Klima- og Miljøudvalg

Opgave/formål
Klima og Miljøudvalgets arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s udvalgsvedtægt på www.kl.dk.

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Klima og Erhverv

Valggruppe
To poster i VGI og syv 
poster i VGIII.

Valgperiode
01-04-2022-30-04-2024

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
228.779 kr. (2021-priser)

Næstformand
68.634 kr. (2021-priser)

Medlemmer
34.317 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere

http://www.kl.dk/Kommunalpolitik1/Politisk-organisation/Politiske-udvalg/
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KL's Klima-, Natur- og Planudvalg

Opgave/formål
Klima-, Natur- og Planudvalgets arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s udvalgsvedtægt 
på www.kl.dk.

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Klima og Tværkommunalt 
samarbejde

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL

Valggruppe
To poster i VGI og syv 
poster i VGIII 

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
258.586 kr.

Næstformand
77.576 kr.

Medlemmer
38.788 kr.

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Christina Krzyrosiak Hansen (A)
Holbæk Kommune

Næstformand
Borgmester
Kenneth Muhs (V)
Nyborg Kommune

Borgmester
Michael Stegger Jensen (A)
Syddjurs Kommune

Borgmester
Frank Jensen (B)
Fanø Kommune
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Borgmester
Jørgen Nielsen (C)
Langeland Kommune

Byrådsmedlem
Karsten Filsø (F)
Holstebro Kommune

Borgmester
Kenneth Tønning (V)
Holstebro Kommune

Borgmester
Marianne Bredal (V)
Struer Kommune

Borgerrepræsentant
Line Barfod (Ø)
Københavns Kommune
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KL's Kultur-, Erhverv- og Samfundssikkerhedsudvalg

Opgave/formål
Kultur-, Erhverv- og Samfundssikkerhedsudvalgets arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s 
udvalgsvedtægt på www.kl.dk.

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Klima og Tværkommunalt 
samarbejde

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL

Valggruppe
To poster i VGI og syv 
poster i VGIII

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
258.586 kr.

Næstformand
77.576 kr.

Medlemmer
38.788 kr.

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
1. viceborgmester
Lone Loklindt (B)
Frederiksberg Kommune

Næstformand
2. viceborgmester
Jakob Søgaard Clausen (Æ)
Aarhus Kommune

Borgmester
Lone Jakobi (A)
Odder Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Mikael Smed (A)
Vordingborg Kommune
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Borgmester
Ann Sofie Orth (C)
Rudersdal Kommune

Borgmester
Mikael Ralf Baade Larsen (F)
Lejre Kommune

Borgerrepræsentant
Christian Bülow (O)
Københavns Kommune

Rådmand
Jan Nymark Rose Thaysen (V)
Aalborg Kommune

Byrådsmedlem
Morten Bang (Æ)
Favrskov Kommune
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KL's Kultur-, Erhvervs- og Planudvalg

Opgave/formål
KL's Kultur-, Erhverv- og Planudvalgs arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s udvalgsvedtægt på www.kl.dk.

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Klima og Erhverv

Valggruppe
To poster i VGI og syv 
poster i VGIII.

Valgperiode
01-04-2022-31-03-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
228.779 kr. (2021-priser)

Næstformand
68.634 kr. (2021-priser)

Medlemmer
34.317 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
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KL's Løn- og Personaleudvalg

Opgave/formål
Løn- og Personaleudvalgets arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s udvalgsvedtægt på www.kl.dk.

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center 

Valggruppe
To poster i VGI og syv 
poster i VGIII.

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
228.779 kr. (2021-priser)

Næstformand
68.634 kr. (2021-priser)

Medlemmer
34.317 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Michael Ziegler (C)
Høje-Taastrup Kommune

Næstformand
Borgmester
Steffen Jensen (A)
Halsnæs Kommune

Borgmester
Michael Vindfeldt (A)
Frederiksberg Kommune

Borgerrepræsentant
Emil Moselund (B)
Københavns Kommune

1. viceborgmester
Frank Schmidt-Hansen (C)
Vejen Kommune

http://www.kl.dk/
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Borgmester
Anders Wolf Andresen (F)
Hvidovre Kommune

Borgmester
Kasper Bjerregaard (V)
Norddjurs Kommune

Borgmester
Peder Tind (V)
Fredericia Kommune

Borgerrepræsentant
Maria Sofie Petersen (Ø)
Københavns Kommune
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KL's repræsentantskab

Opgave/formål
Repræsentantskabet virker som rådgivende organ over for bestyrelsen og har i øvrigt til formål at fremme forbindelsen mellem 
KL og medlemskommunerne, jf. § 12 i KL's love.

Bemærkning
Der afholdes tre møder om året. Antallet af poster er ikke konstant. De 98 borgmestre er medlemmer, og der vælges på KL's 
valgdelegeretmøde yderligere medlemmer, så der opnås en forholdsmæssig fordeling af pladserne i repræsentantskabet på 
de politiske partier og listesamarbejder, svarende til stemmetallene ved valget. Der vælges også personlige stedfortrædere.

Antal pladser
De 98 borgmestre + 62 
supplerende valgte 
kommunalbestyrelsesme
dlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Direktionssekretariatet

Valggruppe
Valgt direkte på 
gruppemøderne under 
delegeretmødet i 2018.

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler. 
Medlemmer, der ikke er borgmestre, kan få mødediæter.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Allan Gjersbøl Jørgensen (A)
Norddjurs Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Lars Møller (A)
Norddjurs Kommune

Borgmester
Allan S. Andersen (A)
Tårnby Kommune

1. viceborgmester
Klaus Bach (A)
Tårnby Kommune

1. viceborgmester
Anders Bertel (A)
Viborg Kommune

Byrådsmedlem
Natja Hedegaard Gram (A)
Viborg Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

2. viceborgmester
Anders Brandt Sørensen (A)
Frederikshavn Kommune

Byrådsmedlem
Evald Lange Rise (A)
Aalborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Anders Liltorp (A)
Hvidovre Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Helle Adelborg (A)
Hvidovre Kommune

Borgmester
Anders Winnerskjold (A)
Aarhus Kommune

Borgerrepræsentant
Andreas Keil (A)
Københavns Kommune

Borgerrepræsentant
Niels E. Bjerrum (A)
Københavns Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Anne Thomas (A)
Bornholms Regionskommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Ann Rubæk-Nielsen (A)
Bornholms Regionskommune

Borgmester
Anstina Krogh (A)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Byrådsmedlem
Birgitte Munk Grunnet (A)
Kolding Kommune

Byrådsmedlem
Mette Riis (A)
Kolding Kommune

Borgmester
Bo Hansen (A)
Svendborg Kommune

1. viceborgmester
Henrik Nielsen (C)
Svendborg Kommune

Borgmester
Britt Jensen (A)
Rødovre Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Jesper Clausson (A)
Rødovre Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

1. viceborgmester
Britta Huntley (A)
Slagelse Kommune

Byrådsmedlem
Lis Tribler (A)
Slagelse Kommune

Byrådsmedlem
Christian Bro (A)
Fredericia Kommune

Byrådsmedlem
John Nyborg (A)
Fredericia Kommune

Borgmester
Christina Krzyrosiak Hansen (A)
Holbæk Kommune

Borgmester
Erik Lauritzen (A)
Sønderborg Kommune

1. viceborgmester
Jimmy Simonsen (V)
Sønderborg Kommune

Borgmester
Frands Fischer (A)
Skanderborg Kommune

Byrådsmedlem
Frank Møller Worch (A)
Skanderborg Kommune

Borgmester
Helle Gade (A)
Silkeborg Kommune

1. viceborgmester
Steen Vindum (V)
Silkeborg Kommune

Byrådsmedlem
Holger Schou Rasmussen (A)
Lolland Kommune

Byrådsmedlem
Torben Klitmøller Hollmann (A)
Lolland Kommune

1. viceborgmester
Isabell Friis Madsen (A)
Favrskov Kommune

Byrådsmedlem
Rikke Randrup Skåning (A)
Favrskov Kommune

Borgmester
Jens Dahlgaard (A)
Morsø Kommune

1. viceborgmester
Keld Kortegaard (C)
Morsø Kommune
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Byrådsmedlem
Jesper Gade (A)
Randers Kommune

Byrådsmedlem
Anne Hjortshøj (A)
Randers Kommune

Borgmester
Jesper Würtzen (A)
Ballerup Kommune

1. viceborgmester
Johan S. Müller (A)
Ballerup Kommune

Borgmester
Kasper Damsgaard (A)
Glostrup Kommune

1. viceborgmester
Henrik Lund (F)
Glostrup Kommune

1. viceborgmester
Kasper Glyngø (A)
Hedensted Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Henrik Alleslev (A)
Hedensted Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kasper Solberg (A)
Nordfyns Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Ann Charlotte Johansen (A)
Nordfyns Kommune

2. viceborgmester
Klaus Flæng (A)
Holstebro Kommune

Byrådsmedlem
Lene Dybdal (A)
Holstebro Kommune

Byrådsmedlem
Lars Møller Pedersen (A)
Struer Kommune

Byrådsmedlem
Palle Lykke Ravn (A)
Struer Kommune

Borgmester
Lasse Frimand Jensen (A)
Aalborg Kommune

Byrådsmedlem
Helle Frederiksen (A)
Aalborg Kommune

Borgmester
Lone Jakobi (A)
Odder Kommune

1. viceborgmester
Mariann Winther (Ø)
Odder Kommune
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2. viceborgmester
Mai-Britt Beith (A)
Hjørring Kommune

Byrådsmedlem
Nuuradiin Hussein (A)
Aalborg Kommune

Borgmester
Maja Højgaard (A)
Brøndby Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Harun Muharemovic (A)
Brøndby Kommune

Borgmester
Marco Damgaard (A)
Herlev Kommune

1. viceborgmester
Peter Nielsen (A)
Herlev Kommune

2. viceborgmester
Marie Skødt (A)
Haderslev Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Julie Juhler Østergaard (A)
Haderslev Kommune

Byrådsmedlem
Mark Søgaard (A)
Assens Kommune

1. viceborgmester
Lone Akselsen (A)
Assens Kommune

2. viceborgmester
Martin Sikær (A)
Vejle Kommune

Byrådsmedlem
Anne Sofie Stjernholm (A)
Vejle Kommune

Borgmester
Merete Amdisen (A)
Ishøj Kommune

1. viceborgmester
Pia Skourup (V)
Ishøj Kommune

Byrådsmedlem
Mette Ahm-Petersen (A)
Ringsted Kommune

Byrådsmedlem
Sine Reffstrup (A)
Ringsted Kommune

2. viceborgmester
Mette Laurberg Jensen (A)
Gladsaxe Kommune

Byrådsmedlem
Calle Greisholm (A)
Gladsaxe Kommune
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Borgmester
Michael Stegger Jensen (A)
Syddjurs Kommune

Byrådsmedlem
Jan Fischer (A)
Syddjurs Kommune

Borgmester
Michael Vindfeldt (A)
Frederiksberg Kommune

1. viceborgmester
Lone Loklindt (B)
Frederiksberg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Mikael Smed (A)
Vordingborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Brit Skovgaard (A)
Vordingborg Kommune

Byrådsmedlem
Peter G. Hansen (A)
Rebild Kommune

Byrådsmedlem
Helle Frederiksen (A)
Aalborg Kommune

Borgmester
Peter Hansted (A)
Ærø Kommune

1. viceborgmester
Hans Peter Rønn Bolding (A)
Ærø Kommune

Borgmester
Peter Rahbæk Juel (A)
Odense Kommune

Byrådsmedlem
Tim Vermund Andersen (A)
Odense Kommune

Borgmester
Peter Sørensen (A)
Horsens Kommune

2. viceborgmester
Andreas Boesen (A)
Horsens Kommune

2. viceborgmester
Sandie Eis Ravn (A)
Varde Kommune

Byrådsmedlem
Erling Thrane (A)
Varde Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Signe Hagel Andersen (A)
Albertslund Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Paw Østergaard Jensen (A)
Albertslund Kommune
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Borgmester
Simon Hansen (A)
Guldborgsund Kommune

Byrådsmedlem
Katrine Burmann (A)
Guldborgsund Kommune

Borgmester
Steffen Jensen (A)
Halsnæs Kommune

1. viceborgmester
Helge Friis (A)
Halsnæs Kommune

2. viceborgmester
Thomas Horn (A)
Helsingør Kommune

Byrådsmedlem
Silas Drejer (A)
Helsingør Kommune

Borgmester
Thomas Lykke Pedersen (A)
Fredensborg Kommune

Byrådsmedlem
Bjørn Svensson (Ø)
Fredensborg Kommune

1. viceborgmester
Tobias Bøgeskov Eriksen (A)
Aalborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Brit Skovgaard (A)
Vordingborg Kommune

Borgmester
Tomas Breddam (A)
Roskilde Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Ulla Vestergaard (A)
Thisted Kommune

2. viceborgmester
Bettina Bøcker Kjeldsen (A)
Brønderslev Kommune

Byrådsmedlem
Anders Medum Groth (B)
Furesø Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Freja Fokdal (B)
Frederiksberg Kommune

Byrådsmedlem
Anne Skau Styrishave (B)
Odense Kommune
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Byrådsmedlem
Claus Behrendsen (B)
Vejle Kommune

Borgmester
Frank Jensen (B)
Fanø Kommune

Byrådsmedlem
Lasse Harder Schousboe (Ø)
Fanø Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Hanne Ringgaard Møller (B)
Svendborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Jakob Vest Berntsen (B)
Rødovre Kommune

Byrådsmedlem
Jeppe Trolle (B)
Roskilde Kommune

Borgerrepræsentant
Kristine Ammitzbøll-Bille (B)
Københavns Kommune

Byrådsmedlem
Merete Due Paarup (B)
Kolding Kommune

Byrådsmedlem
Peter Vestergaard (B)
Struer Kommune

Borgerrepræsentant
Jakob Skyggebjerg (B)
Københavns Kommune

1. viceborgmester
Sofie Exner Koch (B)
Fanø Kommune
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2. viceborgmester
Soma Mayel (B)
Fredensborg Kommune

Byrådsmedlem
Tine Hessner (B)
Furesø Kommune

2. viceborgmester
Christina Thorholm (B)
Hillerød Kommune

2. viceborgmester
Alexandra Dessoy (C)
Frederiksberg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Merete Winther Hildebrandt (C)
Frederiksberg Kommune

Borgmester
Andreas Karlsen (C)
Ringsted Kommune

Byrådsmedlem
Karin Nødgaard (V)
Ringsted Kommune

Borgmester
Ann Sofie Orth (C)
Rudersdal Kommune

1. viceborgmester
Court Møller (B)
Rudersdal Kommune

Borgmester
Benedikte Kiær (C)
Helsingør Kommune

Byrådsmedlem
Ulla Kokfelt (O)
Helsingør Kommune

Borgmester
Birgitte Neergaard-Kofod  (C)
Egedal Kommune

Byrådsmedlem
Johan Hahn (L)
Egedal Kommune

Borgmester
Christoffer Lorenzen (C)
Hillerød Kommune

Byrådsmedlem
Jette Juul (O)
Hillerød Kommune

1. viceborgmester
Frank Schmidt-Hansen (C)
Vejen Kommune

Byrådsmedlem
Mike Straarup (C)
Vejen Kommune
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Borgmester
Henrik Rasmussen (C)
Vallensbæk Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Oliver Bagge (C)
Vallensbæk Kommune

Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

1. viceborgmester
Theis Kylling Hommeltoft (A)
Aabenraa Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Jens Kr. Yde (C)
Thisted Kommune

1. viceborgmester
Torben Overgaard (C)
Thisted Kommune

Borgmester
Jens Lønberg Pedersen (C)
Lemvig Kommune

1. viceborgmester
Lone Pilgaard Sørensen (A)
Lemvig Kommune

Borgmester
Jørgen Nielsen (C)
Langeland Kommune

1. viceborgmester
Ulrik Kølle Hansen (V)
Langeland Kommune

Borgmester
Kenneth Gøtterup (C)
Dragør Kommune

1. viceborgmester
Martin Wood Pedersen (C)
Dragør Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kim Drejer Nielsen (C)
Rødovre Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Jens Damgaard Gøtzsche (C)
Rødovre Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kjeld Thrane (C)
Haderslev Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Tina Rosenkilde (C)
Haderslev Kommune

Borgmester
Lars Gravgaard Hansen (C)
Albertslund Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Dogan Polat (A)
Albertslund Kommune
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Borgmester
Lars Storgaard (C)
Favrskov Kommune

Byrådsmedlem
Niels Chr. Selchau-Mark (C)
Favrskov Kommune

Borgmester
Michael Fenger (C)
Gentofte Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Jesper Marcus (C)
Gentofte Kommune

Borgmester
Michael Nielsen (C)
Kerteminde Kommune

1. viceborgmester
Malte Jäger (I)
Kerteminde Kommune

Borgmester
Michael Ziegler (C)
Høje-Taastrup Kommune

1. viceborgmester
Toke Elling (C)
Høje-Taastrup Kommune

Borgmester
Morten Slotved (C)
Hørsholm Kommune

1. viceborgmester
Bent Christensen (I)
Hørsholm Kommune

Borgmester
Niels Odgaard (C)
Læsø Kommune

1. viceborgmester
Thomas W. Olsen (C)
Læsø Kommune

1. viceborgmester
Per Møller (C)
Hjørring Kommune

Byrådsmedlem
Mette Jensen (C)
Hjørring Kommune

Borgmester
Per Urban Olsen (C)
Samsø Kommune

1. viceborgmester
Anita E. H. Olesen (V)
Samsø Kommune

Byrådsmedlem
Rasmus Jarlov (C)
Roskilde Kommune

Byrådsmedlem
Mogens Hallager (C)
Roskilde Kommune
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1. viceborgmester
Rune Kristensen (C)
Næstved Kommune

Byrådsmedlem
Anette Brix (C)
Næstved Kommune

1. viceborgmester
Signe Nøhr (C)
Vesthimmerlands Kommune

Byrådsmedlem
Jeppe Korreborg Pedersen (C)
Vesthimmerlands Kommune

Borgmester
Sofia Osmani (C)
Lyngby-Taarbæk Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Magnus Von Dreiager (C)
Lyngby-Taarbæk Kommune

Byrådsmedlem
Steffen Drejer (C)
Viborg Kommune

Byrådsmedlem
Stine Damborg (C)
Viborg Kommune

Borgmester
Trine Egetved (C)
Gribskov Kommune

1. viceborgmester
Morten Dahlberg (A)
Gribskov Kommune

Byrådsmedlem
Anders Bøge (F)
Skive Kommune

Byrådsmedlem
Jens Laursen (F)
Randers Kommune

Borgmester
Anders Wolf Andresen (F)
Hvidovre Kommune

1. viceborgmester
Søren Friis Trebbien (C)
Hvidovre Kommune

Byrådsmedlem
Cecilie Louise Stabell (F)
Lolland Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Marie Lenstrup (F)
Vordingborg Kommune

Byrådsmedlem
Ellen Raunsmed (F)
Hjørring Kommune

Byrådsmedlem
Kirsten Kronborg (F)
Herning Kommune
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Byrådsmedlem
Gitte Henriksen (F)
Odsherred Kommune

Borgerrepræsentant
Astrid Aller (F)
Københavns Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Helene Brochmann (F)
Gentofte Kommune

Byrådsmedlem
Janne Lunding Olsen (F)
Hillerød Kommune

2. viceborgmester
Iben Lehmann Rasmussen (F)
Kolding Kommune

Byrådsmedlem
Noah James Donkin (F)
Helsingør Kommune

Byrådsmedlem
Jane Østergaard (F)
Aalborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kasper Vindbjerg (F)
Norddjurs Kommune

Byrådsmedlem
Jeanette Sandberg (F)
Assens Kommune

2. viceborgmester
Malene Søgaard-Andersen (F)
Fredericia Kommune

1. viceborgmester
Jens Skov (F)
Egedal Kommune

Byrådsmedlem
Mads Emil Munk Hansen (F)
Hillerød Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Julie Hoff Sørensen (F)
Stevns Kommune

Borgerrepræsentant
Rasmus Steenberger (F)
Københavns Kommune

Byrådsmedlem
Lars Elbrandt (F)
Hillerød Kommune

Borgerrepræsentant
Christian Ingemann (F)
Københavns Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Martin Graff Jørgensen (F)
Vordingborg Kommune

Byrådsmedlem
Jens Rane Holck (F)
Gribskov Kommune
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Byrådsmedlem
Michael Christensen (F)
Aabenraa Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Hanne Pedersen (F)
Haderslev Kommune

Borgmester
Mikael Ralf Baade Larsen (F)
Lejre Kommune

1. viceborgmester
Ida Dyhr (C)
Lejre Kommune

Byrådsmedlem
Mikkel Ammitzbøll (F)
Esbjerg Kommune

Byrådsmedlem
Marie-Louise Høgh (F)
Viborg Kommune

Byrådsmedlem
Mikkel Berggreen Schmidt (F)
Varde Kommune

Byrådsmedlem
Maria Kjærgaard (F)
Ringkøbing-Skjern Kommune

Byrådsmedlem
Morten Kamstrup (F)
Rebild Kommune

Byrådsmedlem
Claudia Simoni (F)
Aalborg Kommune

Byrådsmedlem
Pernille Holm (F)
Horsens Kommune

Byrådsmedlem
Søren Frøstrup-Agger (F)
Holstebro Kommune

Borgmester
Rosa Lykke Yde (F)
Randers Kommune

1. viceborgmester
Niels Jørgen Thomsen (C)
Randers Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Sara Benzon (F)
Hvidovre Kommune

Borgerrepræsentant
Klaus Mygind (F)
Københavns Kommune

Borgmester
Serdal Benli (F)
Gladsaxe Kommune

1. viceborgmester
Astrid Søborg (V)
Gladsaxe Kommune
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Overborgmester
Sisse Marie Welling (F)
Københavns Kommune

Byrådsmedlem
Suzette Frovin (F)
Nyborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Thomas Hiorth (F)
Kalundborg Kommune

1. viceborgmester
Vagn Hansen (F)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Byrådsmedlem
Britta Nielsen (F)
Ringsted Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Vagn Kjær-Hansen (F)
Brøndby Kommune

Byrådsmedlem
Ken Patrick Petersson (F)
Høje-Taastrup Kommune

Borgerrepræsentant
Alexander Ryle (I)
Københavns Kommune

Byrådsmedlem
Helle Abild (I)
Fredensborg Kommune

Borgmester
Emil Blücher (I)
Solrød Kommune

Byrådsmedlem
Gitte Grønbæk (I)
Kolding Kommune

Byrådsmedlem
Christian Jørgensen (I)
Fredericia Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Holger Mikkelsen (I)
Haderslev Kommune

Byrådsmedlem
Teis Hedemand (I)
Aabenraa Kommune

Byrådsmedlem
Jacob van Dijk (I)
Holbæk Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Helle Laursen Petersen (I)
Kalundborg Kommune
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Kommunalbestyrelsesmedlem
Johannes Grand (I)
Ballerup Kommune

Byrådsmedlem
Mathias Skarby (I)
Hillerød Kommune

Byrådsmedlem
Kasper Schneider (I)
Næstved Kommune

Byrådsmedlem
Michael Rask (I)
Greve Kommune

Byrådsmedlem
Lars Mogensen (I)
Viborg Kommune

Byrådsmedlem
Niels Grønbæk Jensen (I)
Holstebro Kommune

Byrådsmedlem
Louise Mejnert Ferslev (I)
Middelfart Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Per Nykjær (I)
Svendborg Kommune

Borgmester
Mikkel Dam (I)
Faxe Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Peter Thellufsen Pedersen (I)
Jammerbugt Kommune

Byrådsmedlem
Klaus Hjulmand (I)
Frederikshavn Kommune

Byrådsmedlem
Simon Buus Olsen (I)
Favrskov Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Diana Sofie Beurze (I)
Hedensted Kommune

Borgmester
Marie-Louise Brehm Nielsen (L)
Lolland Kommune

1. viceborgmester
Merete Meyer (V)
Lolland Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Anne Møllegaard Mortensen (O)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Byrådsmedlem
Morten Haubro (O)
Kerteminde Kommune
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Kommunalbestyrelsesmedlem
Bjarne F. Jensen (O)
Billund Kommune

Byrådsmedlem
Rune Bønnelykke (O)
Vejle Kommune

Byrådsmedlem
Brian Lyck Jørgensen (O)
Gribskov Kommune

Byrådsmedlem
Inge Messerschmidt (O)
Frederikssund Kommune

Borgerrepræsentant
Christian Bülow (O)
Københavns Kommune

2. viceborgmester
Paw Karslund (O)
Tårnby Kommune

Byrådsmedlem
Hans-Christian Gjerlevsen (O)
Aabenraa Kommune

Byrådsmedlem
Kim Andkjær Doberck (O)
Aabenraa Kommune

Byrådsmedlem
Julie Gottschalk (O)
Varde Kommune

Byrådsmedlem
Nils Brøndumbo (O)
Vejen Kommune

Byrådsmedlem
Jørgen Hammer Sørensen (O)
Mariagerfjord Kommune

Byrådsmedlem
Anne Mette Mortensen (O)
Aalborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kim Hammer (O)
Rødovre Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Michael Jensen (O)
Ballerup Kommune

Byrådsmedlem
Lars Prier (O)
Høje-Taastrup Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Tina B. Nielsen (O)
Albertslund Kommune

Byrådsmedlem
Lone Langballe (O)
Viborg Kommune

Byrådsmedlem
Charlotte Aaby (O)
Silkeborg Kommune
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Byrådsmedlem
Nickolai Hamann (O)
Næstved Kommune

2. viceborgmester
Helene Brix (O)
Stevns Kommune

Byrådsmedlem
Steen Løfstrøm (O)
Fredensborg Kommune

Byrådsmedlem
Mikkel Hartwich (O)
Fredensborg Kommune

Byrådsmedlem
Sune Nørgaard Jakobsen (O)
Fredericia Kommune

2. viceborgmester
Steffen Daugaard (O)
Middelfart Kommune

Byrådsmedlem
Susanne Kristensen (O)
Ringkøbing-Skjern Kommune

Byrådsmedlem
Tina Ostersen (O)
Ikast-Brande Kommune

Borgmester
Jørgen Popp Petersen (S)
Tønder Kommune

Borgmester
Alfred Brunsgaard (V)
Skive Kommune

1. viceborgmester
Preben Andersen (O)
Skive Kommune

Borgmester
Anders Møllegård (V)
Middelfart Kommune

Byrådsmedlem
Line Thingberg (V)
Middelfart Kommune

Borgmester
Anette Mortensen (V)
Stevns Kommune

1. viceborgmester
Mikkel Lundemann (C)
Stevns Kommune

Borgmester
Anne Sofie Uhrskov (V)
Frederikssund Kommune

1. viceborgmester
Niels Martin Viuff (C)
Frederikssund Kommune
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Borgmester
Christian Hem (V)
Jammerbugt Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Malou Skeel (V)
Jammerbugt Kommune

Borgmester
Christian Lund (V)
Vejen Kommune

Borgmester
Clara Rao (V)
Allerød Kommune

Byrådsmedlem
Lisbeth Skov (V)
Allerød Kommune

Borgmester
Dorte West (V)
Herning Kommune

1. viceborgmester
Marianne Bjørn (V)
Herning Kommune

Borgmester
Frederik Tolstrup (V)
Bornholms Regionskommune

1. viceborgmester
Andreas Grosbøll (F)
Bornholms Regionskommune

Borgmester
Hanne Pigonska (V)
Odsherred Kommune

Borgmester
Ib Lauritsen (V)
Ikast-Brande Kommune

1. viceborgmester
Kasper Pauli Pedersen (A)
Ikast-Brande Kommune

Borgmester
Jakob Spliid (V)
Sorø Kommune

1. viceborgmester
Rebecca Broholm-Little (Ø)
Sorø Kommune

Borgmester
Jakob Ville (V)
Kolding Kommune
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Borgmester
Jens Ejner Christensen (V)
Vejle Kommune

Borgmester
Jesper Frost Rasmussen (V)
Esbjerg Kommune

Byrådsmedlem
Maria Høj Pedersen (V)
Esbjerg Kommune

Borgmester
Jesper Greth (V)
Rebild Kommune

1. viceborgmester
Birgitte Wilsted Simonsen (C)
Rebild Kommune

Borgmester
Jesper Skov Mikkelsen (V)
Mariagerfjord Kommune

1. viceborgmester
Svend Madsen (Æ)
Mariagerfjord Kommune

Borgmester
Jon Andersen (V)
Frederikshavn Kommune

1. viceborgmester
John Lamp Henriksen (C)
Frederikshavn Kommune

Borgmester
Kasper Bjerregaard (V)
Norddjurs Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Rikke Albæk Jørgensen (V)
Norddjurs Kommune

Borgmester
Katrine Fusager Rohde (V)
Viborg Kommune

Borgmester
Ken Kristensen (V)
Køge Kommune

1. viceborgmester
Thomas Kampmann (C)
Køge Kommune

Borgmester
Kenneth Muhs (V)
Nyborg Kommune

1. viceborgmester
Lone Smidt (A)
Nyborg Kommune
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Borgmester
Kenneth Sørensen (V)
Næstved Kommune

2. viceborgmester
Jette Leth Buhl (F)
Næstved Kommune

Borgmester
Kenneth Tønning (V)
Holstebro Kommune

1. viceborgmester
Søren Boel Olesen (O)
Holstebro Kommune

Borgmester
Knud Vincents (V)
Slagelse Kommune

Borgmester
Lone Andersen (V)
Ringkøbing-Skjern Kommune

1. viceborgmester
Kristian Andersen (K)
Ringkøbing-Skjern Kommune

Borgmester
Mads Skau (V)
Haderslev Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Signe Knappe (V)
Haderslev Kommune

Borgmester
Marianne Bredal (V)
Struer Kommune

1. viceborgmester
Henrik Thinggaard (Æ)
Struer Kommune

Borgmester
Martin Damm (V)
Kalundborg Kommune

1. viceborgmester
Peter Jacobsen (O)
Kalundborg Kommune

Borgmester
Mette Landtved-Holm (V)
Nordfyns Kommune

Borgmester
Michael Seiding Larsen (V)
Vordingborg Kommune

Viceborgmester
Jakob Helles (I)
Vordingborg Kommune
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Borgmester
Mikael Klitgaard (V)
Brønderslev Kommune

Byrådsmedlem
Line Vanggaard Pedersen (V)
Brønderslev Kommune

Borgmester
Nicolai Bechfeldt (V)
Furesø Kommune

Byrådsmedlem
Markus Zhen Wei Jin (V)
Furesø Kommune

Borgmester
Niels Jørgen Pedersen (V)
Thisted Kommune

1. viceborgmester
Torben Overgaard (C)
Thisted Kommune

Borgmester
Ole Vind (V)
Hedensted Kommune

Borgmester
Peder Tind (V)
Fredericia Kommune

Byrådsmedlem
Pernelle Jensen (V)
Fredericia Kommune

Borgmester
Per Bach Laursen (V)
Vesthimmerlands Kommune

Byrådsmedlem
Jeppe Korreborg Pedersen (C)
Vesthimmerlands Kommune

Borgmester
Pernille Beckmann (V)
Greve Kommune

Byrådsmedlem
Simon Østergaard (V)
Greve Kommune

Borgmester
Sarah Andersen (V)
Varde Kommune

1. viceborgmester
Poul Burgaard (V)
Varde Kommune

Borgmester
Stephanie Storbank (V)
Billund Kommune

1. viceborgmester
Martin Alminde Friis (A)
Billund Kommune
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Borgmester
Søren Smalbro (V)
Hjørring Kommune

Borgmester
Søren Steen Andersen (V)
Assens Kommune

1. viceborgmester
Lone Akselsen (A)
Assens Kommune

Byrådsmedlem
Annette Dyrbye Jensen (Æ)
Hjørring Kommune

Byrådsmedlem
Jonas Nørgaard (Æ)
Odsherred Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Bent Juul Sørensen (Æ)
Ærø Kommune

Byrådsmedlem
Svend Erik Nielsen (Æ)
Vejle Kommune

1. viceborgmester
Diana Therese Mikkelsen (Æ)
Norddjurs Kommune

Byrådsmedlem
Villy Hove (Æ)
Holstebro Kommune

Byrådsmedlem
Jesper Elbæk (Æ)
Skive Kommune

Byrådsmedlem
Betina Bugge (Æ)
Skive Kommune

Byrådsmedlem
Martin Rahn Johansen (Æ)
Slagelse Kommune

Byrådsmedlem
Gitte Svendsdatter (Æ)
Odsherred Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Meiner Nørgaard (Æ)
Morsø Kommune

Byrådsmedlem
Carsten Ullmann Andersen (Æ)
Brønderslev Kommune

Byrådsmedlem
Michael Mikkelsen (Æ)
Syddjurs Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Jens Holst (Æ)
Norddjurs Kommune
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Kommunalbestyrelsesmedlem
Mogens Jørgensen (Æ)
Billund Kommune

Byrådsmedlem
Anne Grethe Hallum (Æ)
Vejen Kommune

1. viceborgmester
Nikolaj Vang (Æ)
Nordfyns Kommune

Byrådsmedlem
Marcus Juul Grønbæk (Æ)
Ringkøbing-Skjern Kommune

Byrådsmedlem
Per Roth (Æ)
Mariagerfjord Kommune

Byrådsmedlem
Lars Rosenberg Grodt-Andersen 
(Æ)
Kolding Kommune

Rådmand for Teknik og Miljø
Peter Lindholt (Æ)
Aalborg Kommune

Byrådsmedlem
Lone Glarbo (Æ)
Favrskov Kommune

Byrådsmedlem
Benny Dall (Ø)
Kolding Kommune

Byrådsmedlem
Christina Eilers (Ø)
Brønderslev Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Emil Samaras (Ø)
Frederiksberg Kommune

Byrådsmedlem
Emil Viskum (Ø)
Høje-Taastrup Kommune

Byrådsmedlem
Heino Salling (Ø)
Kerteminde Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Christoffer Emil Jexen (Ø)
Rudersdal Kommune
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Kommunalbestyrelsesmedlem
Ivan Mott (Ø)
Lejre Kommune

Byrådsmedlem
Morten Stig Pedersen (Ø)
Holbæk Kommune

2. viceborgmester
Jesper Kiel (Ø)
Svendborg Kommune

Byrådsmedlem
Lasse Olsen (Ø)
Aalborg Kommune

Borgerrepræsentant
Maria Sofie Petersen (Ø)
Københavns Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Marianne Dithmer (Ø)
Herlev Kommune

Byrådsmedlem
Morten Stig Pedersen (Ø)
Holbæk Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Niels Rolskov (Ø)
Køge Kommune

1. viceborgmester
Peter Mikkelsen (Ø)
Rødovre Kommune

Byrådsmedlem
Sarah Jarsbo (Ø)
Aarhus Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Byrådsmedlem
Sarah Nørris Christensen (Ø)
Esbjerg Kommune

Byrådsmedlem
Thue Lundgaard (Ø)
Halsnæs Kommune

Byrådsmedlem
Tommy Lindegaard (Ø)
Næstved Kommune
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KL's Socialudvalg

Opgave/formål
KL's Socialudvalgs arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s udvalgsvedtægt på www.kl.dk.

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Socialpolitik

Valggruppe
To poster i VGI og syv 
poster i VGIII.

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
228.779 kr. (2021-priser)

Næstformand
68.634 kr. (2021-priser)

Medlemmer
34.317 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Lasse Frimand Jensen (A)
Aalborg Kommune

Næstformand
Byrådsmedlem
Simon Vanggaard (O)
Ikast-Brande Kommune

Borgmester
Bo Hansen (A)
Svendborg Kommune

Borgmester
Merete Amdisen (A)
Ishøj Kommune

2. viceborgmester
Christina Thorholm (B)
Hillerød Kommune

http://www.kl.dk/Kommunalpolitik1/Politisk-organisation/Politiske-udvalg/
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Borgmester
Michael Fenger (C)
Gentofte Kommune

Rådmand
Peter Larsen (F)
Aalborg Kommune

Rådmand
Michael Christensen (I)
Aarhus Kommune

Borgmester
Stephanie Storbank (V)
Billund Kommune
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KL's Sundheds- og Ældreudvalg

Opgave/formål
KL's Sundheds og Ældreudvalgs arbejdsområder er nærmere beskrevet i KL’s udvalgsvedtægt på www.kl.dk.

 

Bemærkning
Der afholdes 11 møder om året.

Antal pladser
9 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Sundhed og Ældre

Valggruppe
To poster i VGI og syv 
poster i VGIII.

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
228.779 kr. (2021-priser)

Næstformand
68.634 kr. (2021-priser)

Medlemmer
34.317 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Dorte West (V)
Herning Kommune

Næstformand
Borgmester
Britt Jensen (A)
Rødovre Kommune

Byrådsmedlem
Melissa Gilroy (B)
Fanø Kommune

Borgmester
Benedikte Kiær (C)
Helsingør Kommune

http://www.kl.dk/Kommunalpolitik1/Politisk-organisation/Politiske-udvalg/
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Byrådsmedlem
Brian Dybro (F)
Odense Kommune

Borgerrepræsentant
Signe Bøgevald (I)
Københavns Kommune

2. viceborgmester
Signe Vedersø Keldorff (O)
Odense Kommune

Borgmester
Pernille Beckmann (V)
Greve Kommune

Byrådsmedlem
Thue Lundgaard (Ø)
Halsnæs Kommune
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KOMBIT A/S, bestyrelsen

Opgave/formål
At samle kommunernes indkøbskraft over for it-leverandørerne og skaffe kommunerne bedre og billigere it-løsninger samt 
understøtte KL’s interessevaretagelse og give KL adgang til specialviden i interessevaretagelsen. Samtidig skal KOMBIT 
skabe fælleskommunal udviklingskraft.

Bemærkning
Der afholdes fire møder om året.

KOMBIT’s bestyrelse består af KL's næstformand som formand, to medlemmer, der vælges af medlemmerne af KL’s 
bestyrelse og to medlemmer, der vælges af medlemmerne af KL's repræsentantskab.

Antal pladser
5 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Kombit

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Digitalisering og Teknoligi

Valggruppe
KL’s næstformand er 
formand for KOMBIT. 
Derudover to poster i 
VGI og to poster i VGIII.

Valgperiode
01-05-2026-30-04-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
110.000 kr. (2021-priser)

Næstformand
78.600 kr. (2021 priser)

Medlemmer
54.500 kr. (2021 priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Jesper Frost Rasmussen (V)
Esbjerg Kommune

Næstformand
Byrådsmedlem
Johannes Lundsfryd Jensen (A)
Middelfart Kommune

Borgmester
Maja Højgaard (A)
Brøndby Kommune
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Borgmester
Morten Slotved (C)
Hørsholm Kommune

Borgmester
Pernille Beckmann (V)
Greve Kommune
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Komiteen for Sundhedsoplysning

Opgave/formål
Komiteen for Sundhedsoplysning er en almennyttig, sygdomsbekæmpende forening, der arbejder for at fremme sundhed og 
forebygge sygdom.

Bemærkning
Der afholde to ordinære møder af ca. to timers varighed i maj og november.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Komiteen for 
Sundhedsoplysning

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Sundhed og Ældre

Valggruppe
III

Valgperiode
01-04-2022-31-03-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
2. viceborgmester
Camilla Meyer (A)
Faxe Kommune
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KommuneKredit, bestyrelsen

Opgave/formål
KommuneKredit er en forening, der har til formål at yde lån til kommuner og regioner og til selskaber/institutioner med 100 pct. 
kommunegaranti.

Bemærkning
Bestyrelsesmedlemmerne vælges - på baggrund af stemmetallene ved kommunalvalget - direkte på gruppemøderne under 
det første delegeretmøde efter et kommunalvalg. KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i 
finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.
Der afholdes fire årlige bestyrelsesmøder. Formanden mødes med direktionen en gang om måneden (undtagen i juli). 
Medlemmer af Revisionsudvalget forbehandler punkter til bestyrelsesmøderne og mødes fire gange årligt.

Antal pladser
6 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KommuneKredit

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Økonomisk Politisk Center

Valggruppe
Vælges direkte på 
gruppemøderne under 
delegeretmødet

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
226.000 kr. (2021-priser)

Næstformand
125.000 kr. (2021-priser)

Medlemmer
75.000 kr. (2021-priser)

Honorering
Der dækkes faktiske omkostninger ved transport (fx togbillet og broafgift), men godtgørelse dækkes ikke.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Peter Sørensen (A)
Horsens Kommune

Borgmester
Helle Gade (A)
Silkeborg Kommune

Borgmester
Thomas Lykke Pedersen (A)
Fredensborg Kommune

Borgmester
Steffen Jensen (A)
Halsnæs Kommune

Borgmester
Lars Storgaard (C)
Favrskov Kommune

Rådmand
Morten Thiessen (C)
Aalborg Kommune

Borgerrepræsentant
Astrid Aller (F)
Københavns Kommune

Byrådsmedlem
Morten Kamstrup (F)
Rebild Kommune
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Borgmester
Christian Hem (V)
Jammerbugt Kommune

Borgmester
Niels Jørgen Pedersen (V)
Thisted Kommune

Borgmester
Martin Damm (V)
Kalundborg Kommune

Borgmester
Jesper Frost Rasmussen (V)
Esbjerg Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Kommunernes Klimahandlingsudvalg 

Opgave/formål
Rammerne for ad hoc-udvalget er nærmere beskrevet i udvalgets kommissorium samt i ”Ad hoc-udvalg i KL 2022-2026”, der 
findes på www.kl.dk.

Bemærkning
Ad hoc-udvalget har i udgangspunktet mødeaktivitet 11 gange om året.

Antal pladser
9 medlemmer 

Sekretariat (eksternt)
KL

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL

Valggruppe Valgperiode
01-04-2022-31-03-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
228.779 kr. (2021-priser)

Næstformand
68.634 kr. (2021-priser)

Medlemmer
34.317 kr. (2021-priser)

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
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Kommunernes Lønningsnævn

Opgave/formål
Kommunernes Lønningsnævn har til opgave at godkende bestemmelser om løn- og øvrige ansættelsesforhold for personale i 
kommunal tjeneste m.v.

Bemærkning
Suppleanter er ikke personlige stedfortrædere.

Antal pladser
4 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Kommunernes Lønningsnævn

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
Formand og 
næstformand for hhv. KL 
og KL’s Løn- og 
Personaleudvalg 
besætter posterne. 
Suppleanterne vælges 
blandt medlemmerne af 
KL’s Løn- og 
Personaleudvalg (VGII).

Valgperiode
01-06-2022-31-05-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
72.000 kr. (31. marts 
2022 grundbeløb)

Næstformand
39.000 kr. (31. marts 2022 
grundbeløb)

Medlemmer
28.000 kl. (31. marts 2022 grundbeløb)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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Landssamarbejdsudvalget for almen praksis

Opgave/formål
Udvalget er nedsat i henhold til overenskomst om almen praksis. Udvalget behandler sager om forståelse og fortolkning af 
overenskomsten samt klager over samarbejdsudvalgenes afgørelser.

Bemærkning
Posten besættes af det medlem af KL’s Sundheds- og Ældreudvalg, der besætter posten i Landssamarbejdet for fysioterapi.

Der afholdes 2-3 møder om året. Udvalgets medlemmer udpeges af Regionernes Lønnings- og Takstnævn

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Danske Regioner & PLO 

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Sundhed og Ældre samt 
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
Posten besættes af det 
medlem af KL’s 
Sundheds- og 
Ældreudvalg, der 
besætter posten i 
Landssamarbejdsudvalg
et for fysioterapi

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
KL udbetaler transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
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Landssamarbejdsudvalget for fysioterapi 

Opgave/formål
Udvalget er nedsat i henhold til overenskomst om vederlagsfri fysioterapi. Udvalget behandler sager om forståelse og 
fortolkning af overenskomsten samt klager over samarbejdsudvalgenes afgørelser.

Bemærkning
Der afholdes 2-3 møder om året. Udvalgets medlemmer udpeges af Regionernes Lønnings- og Takstnævn.

Posterne besættes af et medlem fra KL’s Sundheds- og Ældreudvalg samt et medlem fra KL’s Løn- og Personaleudvalg. 
Medlemmet fra Sundheds- og Ældreudvalget bliver også medlem af Landssarbejdet for almen praksis og 
Landssamarbejdsudvalget for tandlæger.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
KL, Danske Regioner og 
Danske Fysioterapeuter

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Sundhed og Ældre samt 
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
KL udbetaler transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler. 

Medlemmer Stedfortrædere
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Lærernes Pension, bestyrelsen/forretningsudvalget

Opgave/formål
Aktionærerne i Lærernes Pension er Danmarks Lærerforening, Frie Skolers Lærerforening, Uddannelsesforbundet, KL samt 
Lærernes Pension. Bestyrelsen har ansvaret for den overordnede ledelse af selskabet.

Bemærkning
KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
2 medlemmer (1 
næstformand og 1 
medlem)

Sekretariat (eksternt)
Lærernes Pensions 
sekretariat

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
I

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
120.000 kr. (2021-priser)

Næstformand
120.000 kr. (2021-priser)

Medlemmer
60.000 kr. (2021-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Næstformand
2. viceborgmester
Karsten Søndergaard (V)
Egedal Kommune

Borgmester
Frands Fischer (A)
Skanderborg Kommune
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PenSam Liv, bestyrelsen

Opgave/formål
PenSam Pension varetager administrationen af pensionsordninger i PenSam. Selskabet administrerer desuden FOA 
Gruppeliv, der er en gruppelivsforsikring tegnet i PenSam Pension af FOA.

Bemærkning
Der kan vælges en suppleant. I valgperioden 2018-2022 er der ikke valgt en suppleant til posten. KL’s bestyrelse har 
tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
1 medlem (næstformand)

Sekretariat (eksternt)
PenSam

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center 

Valggruppe
I

Valgperiode
01-05-2026-30-04-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
240.000 kr. (2021-priser)

Næstformand
200.000 kr. (2021-priser)

Medlemmer
120.000 kr. (2021-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Næstformand
Borgmester
Per Bach Laursen (V)
Vesthimmerlands Kommune
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PensionDanmark, bestyrelsen

Opgave/formål
Selskabets formål er at drive livs- og pensionsforsikringsvirksomhed og hermed beslægtet virksomhed. Bestyrelsen har den 
overordnede ledelse af selskabet. Bestyrelsen er pligtig at føre tilsyn med selskabets virksomhed og påse, at denne ledes på 
forsvarlig måde og i overensstemmelse med gældende lovgivning og nærværende vedtægter.

Bemærkning
KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
PensionDanmark

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
I

Valgperiode
01-05-2026-30-04-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
275.000 kr. (2021-priser)

Næstformand
275.000 kr. (2021-priser)

Medlemmer
137.500 kr. (2021-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgerrepræsentant
Lars Aslan Rasmussen (A)
Københavns Kommune
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PensionDanmark, Branchebestyrelsen Offentlig Sektor

Opgave/formål
Branchebestyrelserne består af repræsentanter for overenskomstparterne inden for bancheområdet og 
tillidsrepræsentantforum. Branchebestyrelsernes opgave er at sikre, at pensionsordningens indhold og service over for 
medlemmer og virksomheder stemmer overens med brancheområdets behov og ønsker.

Bemærkning
KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
2 medlemmer (1 er 
næstformand og 1 er 
menigt medlem)

Sekretariat (eksternt)
PensionDanmark

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
I

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
6.000 kr.

Næstformand
6.000 kr.

Medlemmer
6.000 kr.

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Næstformand
2. viceborgmester
Torsten Nielsen (Æ)
Viborg Kommune

Byrådsmedlem
Rasmus Petersen (Ø)
Frederikssund Kommune
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Pensionskassen for Socialrådgivere og Socialpædagoger 
(under PKA)

Opgave/formål
Pensionskassens bestyrelse har ansvaret for den overordnede ledelse af pensionskassen. Det er bestyrelsens opgave at 
fastlægge pensionskassens overordnede retningslinjer, ligesom det er bestyrelsen, der ansætter pensionskassens daglige 
ledelse og er ansvarlig for en forsvarlig organisation af pensionskassens virksomhed.

Bemærkning
Der afholdes fem årlige bestyrelsesmøder, fire årlige seminar/temadage. Derudover vil der indenfor det første år være: 1,5 
PKA uddannelsesdag og 5 CBS bestyrelsesuddannelses dage (lovpligtigt). 
Vær opmærksom på at til PKA A/S – bestyrelsen skal den person der er udpeget hertil på forhånd være udpeget til en af de 
tre pensionskasser under PKA. 
PKA henstiller til at KL udpeger en kvinde til Socialrådgivere, Socialpædagoger og Kontorpersonale, og mænd til de to øvrige 
pensionskasser, så vidt det er muligt.
KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
PKA

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
I

Valgperiode
01-05-2026-30-04-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
201.078 kr. (2021-priser)

Næstformand
134.056 kr. (2021-priser)

Medlemmer
57.369 kr. (2021-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
1. viceborgmester
Svend Madsen (Æ)
Mariagerfjord Kommune

Byrådsmedlem
Morten Bang (Æ)
Favrskov Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Pensionskassen for Sundhedsfaglige (Under PKA)

Opgave/formål
Pensionskassens bestyrelse har ansvaret for den overordnede ledelse af pensionskassen. Det er bestyrelsens opgave at 
fastlægge pensionskassens overordnede retningslinjer, ligesom det er bestyrelsen, der ansætter pensionskassens daglige 
ledelse og er ansvarlig for en forsvarlig organisation af pensionskassens virksomhed.

Bemærkning
Der afholdes fem årlige bestyrelsesmøder, fire årlige seminar/temadage. Derudover vil der indenfor det første år være: 1,5 
PKA uddannelsesdag og 5 CBS bestyrelsesuddannelses dage (lovpligtigt). 
Vær opmærksom på at til PKA A/S – bestyrelsen skal den person der er udpeget hertil på forhånd være udpeget til en af de 
tre pensionskasser under PKA. 
PKA henstiller til at KL udpeger en kvinde til Socialrådgivere, Socialpædagoger og Kontorpersonale, og mænd til de to øvrige 
pensionskasser, så vidt det er muligt.
KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
PKA

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
I

Valgperiode
01-05-2026-30-04-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
201.078 kr. (2021-priser)

Næstformand
134.056 kr. (2021-priser)

Medlemmer
57.369 kr. (2021-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Henrik Brodersen (O)
Slagelse Kommune

Byrådsmedlem
Lars Prier (O)
Høje-Taastrup Kommune
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Pensionskassen for Sygeplejersker (under PKA)

Opgave/formål
Pensionskassens bestyrelse har ansvaret for den overordnede ledelse af pensionskassen. Det er bestyrelsens opgave at 
fastlægge pensionskassens overordnede retningslinjer, ligesom det er bestyrelsen, der ansætter pensionskassens daglige 
ledelse og er ansvarlig for en forsvarlig organisation af pensionskassens virksomhed.

Bemærkning
Der afholdes fem årlige bestyrelsesmøder, fire årlige seminar/temadage. Derudover vil der indenfor det første år være: 1,5 
PKA uddannelsesdag og 5 CBS bestyrelsesuddannelses dage (lovpligtigt). 
Vær opmærksom på at til PKA A/S – bestyrelsen skal den person der er udpeget hertil på forhånd være udpeget til en af de 
tre pensionskasser under PKA. 
PKA henstiller til at KL udpeger en kvinde til Socialrådgivere, Socialpædagoger og Kontorpersonale, og mænd til de to øvrige 
pensionskasser, så vidt det er muligt.
KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
PKA

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
I

Valgperiode
01-05-2026-30-04-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
201.078 kr. (2021-priser)

Næstformand
134.056 kr. (2021-priser)

Medlemmer
57.369 kr. (2021-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
2. viceborgmester
Jørgen Thøgersen (A)
Vejen Kommune

Byrådsmedlem
Birgitte Munk Grunnet (A)
Kolding Kommune
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PKA A/S, bestyrelsen

Opgave/formål
Pensionskassens bestyrelse har ansvaret for den overordnede ledelse af pensionskassen. Det er bestyrelsens opgave at 
fastlægge pensionskassens overordnede retningslinjer, ligesom det er bestyrelsen, der ansætter pensionskassens daglige 
ledelse og er ansvarlig for en forsvarlig organisation af pensionskassens virksomhed.

Bemærkning
Der afholdes fem årlige bestyrelsesmøder, fire årlige seminar/temadage. Derudover vil der indenfor det første år være: 1,5 
PKA uddannelsesdag og 5 CBS bestyrelsesuddannelses dage (lovpligtigt). 
Vær opmærksom på at til PKA A/S – bestyrelsen skal den person der er udpeget hertil på forhånd være udpeget til en af de 
tre pensionskasser under PKA. Dette gælder også for suppleanten. 
KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
PKA

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
I

Valgperiode
01-05-2026-30-04-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
93.777 kr. (2021-priser)

Næstformand
93.777 kr. (2021-priser)

Medlemmer
57.369 kr. (2021-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
2. viceborgmester
Jørgen Thøgersen (A)
Vejen Kommune

Byrådsmedlem
Birgitte Munk Grunnet (A)
Kolding Kommune
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Psykolognævnet

Opgave/formål
Psykolognævnet autoriserer psykologer, fører tilsyn med autoriserede psykologer og anerkender psykologers udenlandske 
erhvervsmæssige kvalifikationer som psykolog.

Bemærkning
Der vil som udgangspunkt være 7-8 møder om året for de enkelte medlemmer af nævnet. KL indstiller i fællesskab med 
Danske Regioner to medlemmer (én hver) til nævnet. Det fremgår af psykologloven, at der ved hvert møde deltager 7 
medlemmer bestående af formanden eller dennes stedfortræder, herunder ét medlem eller dennes stedfortræder blandt de 
personer, der er beskikket efter fælles indstilling af KL og Danske Regioner. Pladsen besættes af et medlem fra KL's 
Socialudvalg.

Posten har en skæv valgperiode i forhold til KL. Psykolognævnets egen valgperiode går fra 2021-2025. KL udpeger et medlem 
til posten udenom Psykolognævnets egen valgperiode, da posten er knyttet op på et medlem af KL’s Socialudvalg. Udvalget 
har på sit første udvalgsmøde udpeget et medlem for KL’s valgperiode 2022-2026. Derfor udpeger KL næste gang et nyt 
medlem til posten i forbindelse med den næste valgperiode 2026-2030. Det betyder også, at det medlem, der er valgt på det 
første udvalgsmøde i Socialudvalget for valgperioden 2022-2026, bliver genudpeget til posten i 2025, men bliver afbeskikket i 
2026 i forbindelse med en ny valgperiode i KL.

Medlemmer modtager et vederlag pr. møde, der er fastsat ud fra, at medlemmer bruger op til 30 timer på forberedelse og 
deltagelse i et møde i Psykolognævnet, hvor der i gennemsnit behandles 12 sager pr. møde. Medlemmerne har i gennemsnit 
to møder om måneden. 

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Ankestyrelsen

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Socialpolitik

Valggruppe
ll

Valgperiode
01-07-2021-30-06-2025

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand Næstformand Medlemmer
9.861,35 pr. møde

Honorering

Medlemmer Stedfortrædere
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Pædagogernes Pensionskasse, bestyrelsen

Opgave/formål
Pensionskassens formål er at drive pensionskassevirksomhed. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Pensionskassen.

Bemærkning
KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
2 medlemmer (1 er 
formand og 1 er menigt 
medlem)

Sekretariat (eksternt)
Pædagogernes 
Pensionskasse

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
I

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
120.000 kr. (2021-priser)

Næstformand
55.000 kr. (2021-priser)

Medlemmer
45.000 kr. (2021-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
2. viceborgmester
Marie-Louise Jørgensen (F)
Hvidovre Kommune

Byrådsmedlem
Nuuradiin Hussein (A)
Aalborg Kommune
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Regionernes Lønnings- og Takstnævn

Opgave/formål
Regionernes Lønnings- og Takstnævn aftaler eller fastsætter bestemmelser om løn- og øvrige ansættelsesvilkår for; 1) 
Personale i regional tjeneste, 2) Personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgår driftsaftaler med henblik på 
opfyldelsen af dem i lovgivningen pålagte forpligtelser.

Nævnet har de beføjelser om indgåelse af overenskomster med organisationer af sundhedspersoner m.fl. Om vilkår for 
sundhedsydelser samt om afgivelse af udtalelser, som følger af § 227 i sundhedsloven.

Bemærkning

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
RLTN

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center samt 
Sundhed og Ældre

Valggruppe
Formanden for hhv. KL’s 
Løn- og Personaleudvalg 
og KL's Sundheds- og 
Ældreudvalg besætter 
de to poster i RLTN med 
de to respektive 
næstformand som 
suppleanter.

Valgperiode
01-06-2022-31-05-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
125.000 kr. 

Næstformand
28.000 kr. 

Medlemmer
28.000 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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Rådet for Børns Læring

Opgave/formål
Rådets opgave er at følge, vurdere og rådgive undervisningsministeren og social-, børne- og integrationsministeren om det 
faglige niveau, den pædagogiske udvikling og elevernes udbytte af undervisningen i folkeskolen og ungdomsskolen og om det 
pædagogiske arbejde med at understøtte alle børns trivsel, udvikling og lærling i dagtilbud. Rådet skal endvidere vurdere 
skolers og dagtilbuds evne til at bidrage til at bekæmpe børns negative sociale arv, at øge integrationen af børn med anden 
etnisk baggrund end dansk og at inkludere børn, hvis udvikling kræver en særlig hensyntagen eller støtte.

Bemærkning
Posten har en skæv valgperiode i forhold til KL. Da posten er knyttet op på et medlem af KL’s Børne- og Undervisningsudvalg, 
har udvalget på det første udvalgsmøde udpeget medlemmet for KL’s valgperiode 2022-2026. Derfor udpeger KL først et nyt 
medlem til posten i forbindelse med den nye valgperiode 2026-2030.

Posten har en skæv valgperiode i forhold til KL. Rådet for Børns Læring egen valgperiode er treårig og går fra 2021-2024. KL 
udpeger et medlem til posten udenom Rådet for Børns Lærings egen valgperiode, da posten er knyttet op på et medlem af 
KL’s Børne- og Undervisningsudvalg. Udvalget har på sit første udvalgsmøde udpeget et medlem for KL’s valgperiode 2022-
2026. Derfor udpeger KL næste gang et nyt medlem til posten i forbindelse med den næste valgperiode 2026-2030. Det 
betyder også, at det medlem, der er valgt på det første udvalgsmøde i Børne- og Undervisningsudvalget for valgperioden 
2022-2026, bliver genudpeget til posten i 2024, men bliver afbeskikket i 2026 i forbindelse med en ny valgperiode i KL.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Børne- og 
Undervisningsministeriet

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Børn, Unge og Folkeskole

Valggruppe
ll

Valgperiode
01-10-2021-30-09-2024

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr.

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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Sampension, bestyrelsen

Opgave/formål
At sikre kunderne den bedst mulige pension ved at holde fokus på det væsentlige, det som gør pensionsordningen mere værd 
- lave omkostninger, gode afkast, et fleksibelt pensionsprodukt og personlig kundeservice.

Bemærkning
KL’s tre bestyrelsesmedlemmer i Sampension vælges blandt Sampensions repræsentantskabs medlemmer. Medlemmer af 
Sampensions repræsentantskab vælges direkte på de politiske gruppemøder under det første delegeretmøde efter et 
kommunalvalg, på baggrund af stemmetallene ved kommunalvalget. Når de tre bestyrelsesmedlemmer formelt vælges på det 
første møde i Sampensions repræsentantskab, træder de ud af repræsentantskabet, og deres suppleanter overtager deres 
pladser (derfor skal der under de politiske gruppemøder på valgdelegeretmødet også vælges suppleanter til de tre suppleanter 
for medlemmerne i Sampensions bestyrelse).

Antal pladser
3 medlemmer (1 er 
formand og 2 er menige 
medlemmer)

Sekretariat (eksternt)
Sampension

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
I

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
327.081 kr. (2021-priser)

Næstformand Medlemmer
128.384 kr. (2021-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Jens Ejner Christensen (V)
Vejle Kommune

Borgmester
Peter Sørensen (A)
Horsens Kommune

2. viceborgmester
Alexandra Dessoy (C)
Frederiksberg Kommune
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Sampension, repræsentantskabet

Opgave/formål
At sikre kunderne den bedst mulige pension ved at holde fokus på det væsentlige, det som gør pensionsordningen mere værd 
- lave omkostninger, gode afkast, et fleksibelt pensionsprodukt og personlig kundeservice.

Bemærkning
Der afholdes et møde om året.

KL’s tre bestyrelsesmedlemmer vælges blandt repræsentantskabets medlemmer. Repræsentantskabet vælges direkte på 
gruppemøderne under det første delegeretmøde efter et kommunalvalg, på baggrund af stemmetallene ved kommunalvalget. 
Når de tre bestyrelsesmedlemmer vælges på det første repræsentantskabsmøde, træder de ud af repræsentantskabet, og 
deres suppleanter træder ind (derfor skal der under gruppemøderne på valgdelegeretmødet også vælges suppleanter til de tre 
suppleanter for bestyrelsesmedlemmerne).

KL’s bestyrelse har tilkendegivet, at udpegelser til bestyrelsesposter i finansielle selskaber skal have særlig opmærksomhed.

Antal pladser
24 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Sampension

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Arbejdsgiverpolitisk Center

Valggruppe
Valg sker direkte på 
gruppemøderne under 
delegeretmødet.

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Allan S. Andersen (A)
Tårnby Kommune

1. viceborgmester
Klaus Bach (A)
Tårnby Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Anders Liltorp (A)
Hvidovre Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Helle Adelborg (A)
Hvidovre Kommune

Byrådsmedlem
Helle Frederiksen (A)
Aalborg Kommune

Byrådsmedlem
Evald Lange Rise (A)
Aalborg Kommune
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2. viceborgmester
Jørgen Thøgersen (A)
Vejen Kommune

Byrådsmedlem
Birgitte Munk Grunnet (A)
Kolding Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Søren Kusk (A)
Aalborg Kommune

Byrådsmedlem
Nuuradiin Hussein (A)
Aalborg Kommune

Borgmester
Tomas Breddam (A)
Roskilde Kommune

Borgmester
Simon Hansen (A)
Guldborgsund Kommune

Byrådsmedlem
Claus Behrendsen (B)
Vejle Kommune

Borgerrepræsentant
Jakob Skyggebjerg (B)
Københavns Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Jesper Adler (C)
Vordingborg Kommune

Byrådsmedlem
Morten Scheelsbeck (C)
Solrød Kommune

Byrådsmedlem
Tommy Rachlitz Nielsen (C)
Fredericia Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kjeld Thrane (C)
Haderslev Kommune

Byrådsmedlem
Ellen Raunsmed (F)
Hjørring Kommune

Borgerrepræsentant
Christian Ingemann (F)
Københavns Kommune

Byrådsmedlem
Mads Emil Munk Hansen (F)
Hillerød Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Sara Benzon (F)
Hvidovre Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Nicklas Bjeverskov (F)
Lejre Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Martin Graff Jørgensen (F)
Vordingborg Kommune
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1. viceborgmester
Malte Jäger (I)
Kerteminde Kommune

Byrådsmedlem
Michael Tøgersen (I)
Frederikssund Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Allan Svendsen (O)
Tønder Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Pernille Mai Brylle (O)
Tønder Kommune

1. viceborgmester
Annette Rieva (V)
Hillerød Kommune

Byrådsmedlem
Bent Hansen (V)
Gribskov Kommune

Byrådsmedlem
Daniel Borup (V)
Aalborg Kommune

Borgmester
Jesper Skov Mikkelsen (V)
Mariagerfjord Kommune

Borgmester
Kasper Bjerregaard (V)
Norddjurs Kommune

2. viceborgmester
Thomas Storm (V)
Favrskov Kommune

Borgmester
Ken Kristensen (V)
Køge Kommune

Borgmester
Pernille Beckmann (V)
Greve Kommune

Byrådsmedlem
Katrine Schiller (Æ)
Halsnæs Kommune

Byrådsmedlem
Gitte Svendsdatter (Æ)
Odsherred Kommune

Byrådsmedlem
Heino Salling (Ø)
Kerteminde Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Marianne Dithmer (Ø)
Herlev Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Ivan Mott (Ø)
Lejre Kommune
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Skatterådet

Opgave/formål
Skatterådet afgør sager, som SKAT forelægger for Skatterådet til afgørelse. Det gælder fx skatteansættelser og 
ejendomsvurderinger.

Bemærkning
Skatterådet holder et møde månedligt, undtagen i juli måned. Skatterådet er et kollegialt lægmandsorgan, der består af 19 
medlemmer. Folketinget vælger seks medlemmer, og skatteministeren udvælger tretten medlemmer, herunder formanden og 
næstformanden samt de fire medlemmer, som indstilles af KL.

Antal pladser
4 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
SKAT

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Økonomisk Politisk Center

Valggruppe
III

Valgperiode
01-11-2023-31-10-2029

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
53.388 kr. (2020-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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SKF Midt

Opgave/formål
Formål

Formålet med Sundhedskoordinationsfora er, at:

- Understøtte politisk koordination på tværs af sundhedsråd i en given region.
- Sikre sammenhæng og koordinering mellem sundhedsrådenes arbejde og KL’s politiske linje på sundhedsområdet.

Opgaver

Sundhedskoordinationsfora er en del af KL’s politiske organisation. Det enkelte sundhedskoordinationsforum skal:
- Sikre kommunal koordination og sammenhæng på tværs af sundhedsrådene i de enkelte regioner.
- Understøtte politisk dialog mellem kommunerne på sundhedsområdet indenfor det enkelte sundhedskoordinationsforums 
geografiske område.
- Varetage den løbende politiske dialog med regionen på vegne af kommunerne om de sundhedsrelaterede emner, der går på 
tværs af de enkelte sundhedsråd.
- Være bindeled mellem de kommunale medlemmer i sundhedsrådene og relevante udvalg i KL for at sikre national 
koordination.
- Medvirke til at sikre sammenhæng mellem sundhedsrådene i de enkelte regioner og øvrige relevante områder.

Bemærkning
Sammensætning

Der oprettes fire sundhedskoordinationsfora.

Det enkelte sundhedskoordinationsforum består af to kommunale medlemmer fra hvert sundhedsråd i regionen.

Sundhedskoordinationsforum Nord består af 4 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Midt består af 10 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Syd består af 8 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Øst består af 12 medlemmer.

Valg af medlemmer til det enkelte sundhedskoordinationsforum sker ved forholdstalsvalg på grundlag af stemmetallene ved 
det forudgående kommunevalg i kommunerne i det enkelte sundhedsråd.

Antal pladser
10 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Sundhed & Ældre

Suppleanter Kontaktperson i KL

Valggruppe Valgperiode
2026-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
97.000 kr. (2024-niveau)

Næstformand
35.000 kr. (2024-niveau)

Medlemmer
15.000 kr. (2024-niveau)

Honorering

Medlemmer Stedfortrædere
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Formand
Borgmester
Lone Jakobi (A)
Odder Kommune

Næstformand
Byrådsmedlem
Steen Jakobsen (V)
Struer Kommune

Byrådsmedlem
Anette Poulsen (A)
Aarhus Kommune

Byrådsmedlem
Dorthe Jensen (A)
Silkeborg Kommune

Rådmand
Metin Lindved Aydin (B)
Aarhus Kommune

Byrådsmedlem
Charlotte Green (C)
Favrskov Kommune

Byrådsmedlem
Henrik Engedahl (V)
Ikast-Brande Kommune

Byrådsmedlem
Jens Szabo (V)
Skanderborg Kommune

Byrådsmedlem
Johannes F. Vesterby (V)
Viborg Kommune
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Byrådsmedlem
Jørgen Ivar Brus Mikkelsen (V)
Syddjurs Kommune
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SKF Nord

Opgave/formål
Formål

Formålet med Sundhedskoordinationsfora er, at:

- Understøtte politisk koordination på tværs af sundhedsråd i en given region.
- Sikre sammenhæng og koordinering mellem sundhedsrådenes arbejde og KL’s politiske linje på sundhedsområdet.

Opgaver

Sundhedskoordinationsfora er en del af KL’s politiske organisation. Det enkelte sundhedskoordinationsforum skal:
- Sikre kommunal koordination og sammenhæng på tværs af sundhedsrådene i de enkelte regioner.
- Understøtte politisk dialog mellem kommunerne på sundhedsområdet indenfor det enkelte sundhedskoordinationsforums 
geografiske område.
- Varetage den løbende politiske dialog med regionen på vegne af kommunerne om de sundhedsrelaterede emner, der går på 
tværs af de enkelte sundhedsråd.
- Være bindeled mellem de kommunale medlemmer i sundhedsrådene og relevante udvalg i KL for at sikre national 
koordination.
- Medvirke til at sikre sammenhæng mellem sundhedsrådene i de enkelte regioner og øvrige relevante områder.

Bemærkning
Sammensætning

Der oprettes fire sundhedskoordinationsfora.

Det enkelte sundhedskoordinationsforum består af to kommunale medlemmer fra hvert sundhedsråd i regionen.

Sundhedskoordinationsforum Nord består af 4 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Midt består af 10 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Syd består af 8 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Øst består af 12 medlemmer.

Valg af medlemmer til det enkelte sundhedskoordinationsforum sker ved forholdstalsvalg på grundlag af stemmetallene ved 
det forudgående kommunevalg i kommunerne i det enkelte sundhedsråd.

Antal pladser
4 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Sundhed & Ældre

Suppleanter Kontaktperson i KL

Valggruppe Valgperiode
2026-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
97.000 kr. (2024-niveau)

Næstformand
35.000 kr. (2024-niveau)

Medlemmer
15.000 kr. (2024-niveau)

Honorering

Medlemmer Stedfortrædere
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Formand
Byrådsmedlem
Jan Thorbøll Andersen (V)
Mariagerfjord Kommune

Næstformand
Rådmand
Vibeke Gamst (L)
Aalborg Kommune

1. viceborgmester
Per Møller (C)
Hjørring Kommune

Byrådsmedlem
Carsten Ullmann Andersen (Æ)
Brønderslev Kommune
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SKF Syd

Opgave/formål
Formål

Formålet med Sundhedskoordinationsfora er, at:

- Understøtte politisk koordination på tværs af sundhedsråd i en given region.
- Sikre sammenhæng og koordinering mellem sundhedsrådenes arbejde og KL’s politiske linje på sundhedsområdet.

Opgaver

Sundhedskoordinationsfora er en del af KL’s politiske organisation. Det enkelte sundhedskoordinationsforum skal:
- Sikre kommunal koordination og sammenhæng på tværs af sundhedsrådene i de enkelte regioner.
- Understøtte politisk dialog mellem kommunerne på sundhedsområdet indenfor det enkelte sundhedskoordinationsforums 
geografiske område.
- Varetage den løbende politiske dialog med regionen på vegne af kommunerne om de sundhedsrelaterede emner, der går på 
tværs af de enkelte sundhedsråd.
- Være bindeled mellem de kommunale medlemmer i sundhedsrådene og relevante udvalg i KL for at sikre national 
koordination.
- Medvirke til at sikre sammenhæng mellem sundhedsrådene i de enkelte regioner og øvrige relevante områder.

Bemærkning
Sammensætning

Der oprettes fire sundhedskoordinationsfora.

Det enkelte sundhedskoordinationsforum består af to kommunale medlemmer fra hvert sundhedsråd i regionen.

Sundhedskoordinationsforum Nord består af 4 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Midt består af 10 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Syd består af 8 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Øst består af 12 medlemmer.

Valg af medlemmer til det enkelte sundhedskoordinationsforum sker ved forholdstalsvalg på grundlag af stemmetallene ved 
det forudgående kommunevalg i kommunerne i det enkelte sundhedsråd.

Antal pladser
8 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Sundhed & Ældre

Suppleanter Kontaktperson i KL

Valggruppe Valgperiode
2026-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
97.000 kr. (2024-niveau)

Næstformand
35.000 kr. (2024-niveau)

Medlemmer
15.000 kr. (2024-niveau)

Honorering

Medlemmer Stedfortrædere
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Formand
Borgmester
Sarah Andersen (V)
Varde Kommune

Næstformand
Byrådsmedlem
Anne Skau Styrishave (B)
Odense Kommune

Byrådsmedlem
Didde Lauritzen (A)
Sønderborg Kommune

2. viceborgmester
Jørgen Thøgersen (A)
Vejen Kommune

2. viceborgmester
Malene Søgaard-Andersen (F)
Fredericia Kommune

Byrådsmedlem
Karin Riishede (V)
Middelfart Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Lars Scheby (V)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Signe Knappe (V)
Haderslev Kommune
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SKF Øst

Opgave/formål
Formål

Formålet med Sundhedskoordinationsfora er, at:

- Understøtte politisk koordination på tværs af sundhedsråd i en given region.
- Sikre sammenhæng og koordinering mellem sundhedsrådenes arbejde og KL’s politiske linje på sundhedsområdet.

Opgaver

Sundhedskoordinationsfora er en del af KL’s politiske organisation. Det enkelte sundhedskoordinationsforum skal:
- Sikre kommunal koordination og sammenhæng på tværs af sundhedsrådene i de enkelte regioner.
- Understøtte politisk dialog mellem kommunerne på sundhedsområdet indenfor det enkelte sundhedskoordinationsforums 
geografiske område.
- Varetage den løbende politiske dialog med regionen på vegne af kommunerne om de sundhedsrelaterede emner, der går på 
tværs af de enkelte sundhedsråd.
- Være bindeled mellem de kommunale medlemmer i sundhedsrådene og relevante udvalg i KL for at sikre national 
koordination.
- Medvirke til at sikre sammenhæng mellem sundhedsrådene i de enkelte regioner og øvrige relevante områder.

Bemærkning
Sammensætning

Der oprettes fire sundhedskoordinationsfora.

Det enkelte sundhedskoordinationsforum består af to kommunale medlemmer fra hvert sundhedsråd i regionen.

Sundhedskoordinationsforum Nord består af 4 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Midt består af 10 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Syd består af 8 medlemmer.
Sundhedskoordinationsforum Øst består af 12 medlemmer.

Valg af medlemmer til det enkelte sundhedskoordinationsforum sker ved forholdstalsvalg på grundlag af stemmetallene ved 
det forudgående kommunevalg i kommunerne i det enkelte sundhedsråd.

Antal pladser
12 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Sundhed & Ældre

Suppleanter Kontaktperson i KL

Valggruppe Valgperiode
2026-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
97.000 kr. (2024-niveau)

Næstformand
35.000 kr. (2024-niveau)

Medlemmer
15.000 kr. (2024-niveau)

Honorering

Medlemmer Stedfortrædere
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Formand
Borgmester
Benedikte Kiær (C)
Helsingør Kommune

Næstformand
Borgmester
Tomas Breddam (A)
Roskilde Kommune

Borgmester
Britt Jensen (A)
Rødovre Kommune

Borgmester
Maja Højgaard (A)
Brøndby Kommune

Rådmand
Sine Heltberg (A)
Frederiksberg Kommune

Byrådsmedlem
Susanne Utoft (A)
Holbæk Kommune

Borgmester
Ann Sofie Orth (C)
Rudersdal Kommune

Borgmester
Kenneth Gøtterup (C)
Dragør Kommune

Borgerrepræsentant
Jens-Kristian Lütken (V)
Københavns Kommune
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Borgmester
Knud Vincents (V)
Slagelse Kommune

Borgmester
Pernille Beckmann (V)
Greve Kommune

Byrådsmedlem
Thue Lundgaard (Ø)
Halsnæs Kommune
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Sundhed.dk, bestyrelsen

Opgave/formål
Den fællesoffentlige sundhedsportal sundhed.dk giver sundhedsfaglige og borgere nem og sikker adgang til 
sundhedsoplysninger, selvbetjeningsløsninger og genererer information om sundhed og sygdom.

Bemærkning
Bestyrelsen afholder møder efter indkaldelse af formanden. Der afholdes møder efter behov, dog mindst fire gange årligt. 
Ethvert medlem af bestyrelsen kan forlange, at der indkaldes til bestyrelsesmøde.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Sundhed.dk

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Sundhed og Ældre

Valggruppe
Et medlem vælges fra 
KL’s Sundheds- og 
Ældreudvalget (VGII). 
Den anden post er 
placeret i VGI. 

Valgperiode
01-04-2022-31-03-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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Udbetaling Danmark, bestyrelsen

Opgave/formål
Bestyrelsen for Udbetaling Danmark har ansvar for drift og udvikling af Udbetaling Danmark i samarbejde med ATP, jf. lov om 
Udbetaling Danmark.

Bemærkning
Bestyrelsen mødes ca. fire gange om året. Der er ofte 10-15 sager på dagsordenen, med et fyldigt materiale til hvert møde. 
Det samme gælder forretningsudvalget.

Antal pladser
6 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Udbetaling Danmarks 
sekretariat samt ATP’s 
direktør for UDK

Suppleanter
Nej

Kontaktperson i KL
Digitalisering og Teknologi

Valggruppe
I

Valgperiode
01-06-2022-31-05-2026

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
118.217 kr. (2022-priser)

Næstformand
70.931 kr. (2022-priser)

Medlemmer
29.554 kr. (2022-priser)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
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CEMR, Council of European Municipalities and Regions - 
Policy Committee

Opgave/formål
CEMR arbejder for at fremme et stadigt tættere samarbejde i Europa baseret på lokalt og regionalt selvstyre og demokrati. 
Målet er at påvirke de europæiske politikker ved at øve indflydelse på andre europæiske institutioner og organer.

Bemærkning
CEMR's Policy Committee er det styrende organ i CEMR og mødes to gange årligt og fastlægger de overordnede 
retningslinjer for CEMR's arbejde. To politikere fra KL's Internationale udvalg er med her. Endvidere er der en lang række 
arbejdsgrupper, herunder for miljø, energi, transport, samhørighed og arbejdsmarkeds- og socialpolitik.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
CEMR-sekretariat

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL’s regler.

Medlemmer Stedfortrædere
1. viceborgmester
Kirstine Bille (F)
Syddjurs Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kirsten Jensen (A)
Hillerød Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Piet Papageorge Timmermann (V)
Glostrup Kommune

Byrådsmedlem
Bent Hansen (V)
Gribskov Kommune
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Det Europæiske Regionsudvalg (RU)

Opgave/formål
Regionsudvalget er et rådgivende organ under EU-Kommissionen vedr. spørgsmål om regional og lokal karakter. 
Regionsudvalgets medlemmer mødes til plenarforsamlingen ca. fem gange årligt.

Bemærkning
Pladserne besættes blandt medlemmer af Internationalt udvalg. De seks suppleantposter besættes med tre medlemmer af 
KL's Internationale udvalg samt tre suppleanter udpeget af de politiske partier.

Antal pladser
6 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Committee of the Regions

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU 

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Helle Gade (A)
Silkeborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kirsten Jensen (A)
Hillerød Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Line Krogh Lay (B)
Stevns Kommune

2. viceborgmester
Pernille Sylvest (A)
Køge Kommune

Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

Byrådsmedlem
Henrik Madsen (C)
Kerteminde Kommune

1. viceborgmester
Kirstine Bille (F)
Syddjurs Kommune

Byrådsmedlem
Nuuradiin Hussein (A)
Aalborg Kommune
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Kommunalbestyrelsesmedlem
Piet Papageorge Timmermann (V)
Glostrup Kommune

Byrådsmedlem
Michael Nedersøe (O)
Horsens Kommune

Borgmester
Søren Smalbro (V)
Hjørring Kommune

Byrådsmedlem
Bent Hansen (V)
Gribskov Kommune
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Europarådets Kommunalkongres, Monitoring Committee

Opgave/formål
Monitoring Committee arbejder for at overvåge og fremme demokrati blandt de lokale og regionale myndigheder. Udvalget 
udarbejder overvågningsrapporter om det lokale og regionale demokrati i medlemslande og ansøgerlande.

Bemærkning
Monitoring Committee er et af Kommunalkongressens tre underudvalg. Danmark har to medlemmer og to suppleanter i 
Monitoring Commitee udpeget af KL og Danske Regioner. Her arbejdes for at fremme demokratiet i Europa og for at sikre, at 
principperne i Det Europæiske Charter for Lokalt Selvstyre gennemføres.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Council of Europe

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
1. viceborgmester
Kirstine Bille (F)
Syddjurs Kommune
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Europarådets Kommunalkongres, Social Inclusion Committee

Opgave/formål
Social Inclusion Committee arbejder for at styrke de lokale og regionale myndigheders rolle i lyset af samfundets udfordringer 
og med fokus på social samhørighed, kultur og bæredygtig udvikling ift. principperne i Det Europæiske Charter for Lokalt 
Selvstyre gennemføres.

Bemærkning
Social Inclusion Committee er et af Kommunalkongressens tre underudvalg. To medlemmer og en suppleant er udpeget af 
KL.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Council of Europe

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Line Krogh Lay (B)
Stevns Kommune

2. viceborgmester
Pernille Sylvest (A)
Køge Kommune

Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

Byrådsmedlem
Henrik Madsen (C)
Kerteminde Kommune
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Europarådets Kongres for lokale og regionale myndigheder 
(Kongressens plenarforsamling)

Opgave/formål
Kommunalkongressen er Europarådets organ for samarbejde på det lokal- og regionalpolitiske plan. Kommunalkongressen 
består af to kamre, Lokalkammeret og Regionalkammeret og tre underudvalg.

Bemærkning
Kongressen er Europarådets Kommunalkongres’ øverste myndighed og består af 315 folkevalgte politikere fra kommuner og 
regioner i alle Europarådets medlemslande. Kommunalkongressens tre underudvalg behandler spørgsmål om demokrati, 
forvaltning og udfordringerne for regionale og lokale myndigheder. Danmark har fem medlemmer og fem suppleanter heraf er 
tre medlemmer udpeget af KL  og to medlemmer af Danske Regioner.

Antal pladser
3 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Council of Europe

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Ja

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Line Krogh Lay (B)
Stevns Kommune

2. viceborgmester
Pernille Sylvest (A)
Køge Kommune

Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

Byrådsmedlem
Henrik Madsen (C)
Kerteminde Kommune

1. viceborgmester
Kirstine Bille (F)
Syddjurs Kommune
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Regionsudvalgets præsidium

Opgave/formål
Regionsudvalgets præsidium varetager ansvar for finansielle, organisatoriske og administrative spørgsmål vedr. medlemmer 
og suppleanter for Regionsudvalgets interne organisation, behandling af budget og særligt vigtige hensigtserklæringer 
(statements) om EU.

Bemærkning
Der afholdes syv (fem ordinære og to ekstraordinære) møder om året. Mødet varer ca. en halv dag. 

Formand for KL’s Internationale udvalg besidder denne post.

Antal pladser
1 medlem

Sekretariat (eksternt)
Committee of the Regions 

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU 

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2022-31-03-2026

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Regionsudvalgets underudvalg: Borgerrettigheder, 
styreformer, institutionelle og eksterne forbindelser (CIVEX)

Opgave/formål
Underudvalget arbejder med asyl- og integrationspolitik, decentralisering og styreformer, EU's naboskabspolitik, kandidatlande 
til EU, unionsborgerskab herunder menneske- og borgerrettigheder.

Bemærkning
Der afholdes fem møder om året. Mødet varer ca. en dag.

Pladserne besættes blandt medlemmerne af KL's Internationale Udvalg.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Committee of the Regions 

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
VG II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Helle Gade (A)
Silkeborg Kommune

Byrådsmedlem
Nuuradiin Hussein (A)
Aalborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Piet Papageorge Timmermann (V)
Glostrup Kommune

Byrådsmedlem
Michael Nedersøe (O)
Horsens Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Regionsudvalgets underudvalg: Miljø, klimaforandring og 
energi (ENVE)

Opgave/formål
Underudvalget arbejder med miljø, tilpasning til og afbødning af klimaændringer, vedvarende energikilder, transeuropæiske 
netværk i energisektoren samt nye energipolitikker.

Bemærkning
Der afholdes fem møder om året.

Mødet varer ca. en dag.

Pladserne besættes blandt KL's Internationale Udvalg.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Committee of the Regions

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Line Krogh Lay (B)
Stevns Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kirsten Jensen (A)
Hillerød Kommune

Borgmester
Søren Smalbro (V)
Hjørring Kommune

Byrådsmedlem
Bent Hansen (V)
Gribskov Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Regionsudvalgets underudvalg: Naturressourcer (NAT)

Opgave/formål
Underudvalget har den fælles landbrugspolitik og udvikling af landdistrikterne, fiskeri, fødevareproduktion, havpolitik, 
folkesundhed, forbrugerbeskyttelse, skovbrug, civilbeskyttelse og turisme som arbejdsområde.

Bemærkning
Der afholdes fem møder om året.

Mødet varer ca. en dag.

Pladserne besættes blandt medlemmerne af KL's Internationale Udvalg samt en suppleant udpeget af de politiske partier.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Committee of the Regions

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

Byrådsmedlem
Henrik Madsen (C)
Kerteminde Kommune

1. viceborgmester
Kirstine Bille (F)
Syddjurs Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kirsten Jensen (A)
Hillerød Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Regionsudvalgets underudvalg: Territorial samhørighed og 
EU's budget (COTER)

Opgave/formål
Underudvalgets arbejde er koncentreret omkring økonomisk, sociale og territorial samhørighed, strukturfondene, fysisk 
planlægning, bypolitik, boliger, transport og transeuropæiske transportnet samt makroregioner.

Bemærkning
Der afholdes fem møder om året.

Mødet varer ca. en dag.

Pladserne besættes blandt medlemmerne af KL's Internationale Udvalg samt en suppleant udpeget af de politiske partier.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Committee of the Regions

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Helle Gade (A)
Silkeborg Kommune

2. viceborgmester
Pernille Sylvest (A)
Køge Kommune

Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

Byrådsmedlem
Henrik Madsen (C)
Kerteminde Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Regionsudvalgets underudvalg: Økonomisk politik (ECON)

Opgave/formål
Underudvalget beskæftiger sig med social- og arbejdsmarkedspolitik, social sikkerhed, ligestilling, og erhvervspolitik, 
konkurrenceevne og beskatning, økonomisk og monetær politik og det indre marked.

Bemærkning
Der afholdes fem møder om året.

Mødet varer ca. en dag.

Pladserne besættes blandt KL's Internationale Udvalg samt en suppleant udpeget af de politiske partier.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Committee of the Regions

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
DDen eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
1. viceborgmester
Kirstine Bille (F)
Syddjurs Kommune

2. viceborgmester
Pernille Sylvest (A)
Køge Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Piet Papageorge Timmermann (V)
Glostrup Kommune

Byrådsmedlem
Michael Nedersøe (O)
Horsens Kommune



KL'S BLÅ BOG

Opdateret 15-06-2026

Social- og Arbejdsmarkedspolitik, Uddannelse, Beskæftigelse, 
Forskning og Kultur (SEDEC)

Opgave/formål
Underudvalget arbejder med kultur og kulturel mangfoldighed, ungdomspolitik, sport, uddannelse, livslang læring, 
erhvervsuddannelse, forskning og teknologi samt informationssamfundet generelt.

Bemærkning
Der afholdes fem møder om året.

Mødet varer ca. en dag.

Pladserne besættes blandt KL's Internationale udvalg.

Antal pladser
2 medlemmer

Sekretariat (eksternt)
Committee of the Regions

Suppleanter
Ja

Kontaktperson i KL
Jura og EU

Valggruppe
II

Valgperiode
01-04-2026-31-03-2030

Ligestillingskrav
Nej

Honorar

Formand
0 kr.

Næstformand
0 kr.

Medlemmer
0 kr. 

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen (efter de regler og satser, som er fastsat af den pågældende 
organisation). KL yder ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Line Krogh Lay (B)
Stevns Kommune

Byrådsmedlem
Nuuradiin Hussein (A)
Aalborg Kommune

Borgmester
Søren Smalbro (V)
Hjørring Kommune

Byrådsmedlem
Bent Hansen (V)
Gribskov Kommune


