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Forord

”Blå bog – KKR Syddanmark” er en samlet oversigt over de politiske repræsentanter til regionale fora, 
som KKR har udpeget.

Blå bog omfatter endvidere fælleskommunale repræsentanter i regionale fora, som KKR har indstillet 
eller koordineret udpegelserne af, men hvor det ikke direkte er KKR, der udpeger. Det drejer sig fx om 
de kommunale medlemmer af Regionale Arbejdsmarkedsråd, Erhvervshuse, trafikselskabers 
bestyrelse og Sundhedskoordinationsudvalget.

For hvert af de regionale fora er kort beskrevet dets formål, opgave, antal pladser, valgperiode, øvrige 
forhold m.v. Af oversigten fremgår også hvilke regler, der gælder for honorering af de kommunale 
repræsentanter i de regionale fora.
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KKR Syddanmark - Kommunekontaktrådet i region 
Syddanmark

Opgave/formål
KL’s fem kommunekontaktråd har til formål at arbejde for at fremme kommunernes fælles interesser i forhold til regionerne 
samt at varetage opgaver af fælles interesse for kommunerne i området.

Øvrige bemærkninger
Kommunekontaktrådene (KKR) består af borgmestrene fra regionens kommuner samt et antal 
kommunalbestyrelsesmedlemmer, således at det enkelte KKR afspejler den politiske sammensætning af 
kommunalbestyrelserne i kommunerne i regionen under ét. For hvert KKR-medlem er der valgt en personlig stedfortræder. 
For borgmestrenes vedkommende er 1. viceborgmesteren personlig stedfortræder.

Sekretariat
KKR Syddanmark

Antal pladser
32 medlemmer – 
heraf 22 borgmestre 
og 10 yderligere 
medlemmer

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
233.331 kr. (2022-
niveau) 

Næstformand
69.991 kr. (2022-niveau) 

Medlemmer
Nej

Honorering
KKR-medlemmerne kan modtage transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 
efter KL's regler. Til KKR-medlemmer, der ikke er borgmestre, kan der udbetales mødediæter.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Johannes Lundsfryd Jensen (A)
Middelfart Kommune

1. viceborgmester
Ulla Sørensen (A)
Middelfart Kommune

Næstformand
Borgmester
Søren Steen Andersen (V)
Assens Kommune

1. viceborgmester
Søren Thomsen (C)
Assens Kommune

Borgmester
Bo Hansen (A)
Svendborg Kommune

1. viceborgmester
Henrik Nielsen (C)
Svendborg Kommune

Borgmester
Christian Bro (A)
Fredericia Kommune

1. viceborgmester
Søren Larsen (A)
Fredericia Kommune
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Borgmester
Erik Lauritzen (A)
Sønderborg Kommune

1. viceborgmester
Stephan Kleinschmidt (S)
Sønderborg Kommune

Borgmester
Hans Stavnsager (A)
Faaborg-Midtfyn Kommune

1. viceborgmester
Kristian Nielsen (V)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Byrådsmedlem
Jakob Lykke (A)
Esbjerg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Jannick Dam Kristensen (A)
Billund Kommune

Borgmester
Kasper Ejsing Olesen (A)
Kerteminde Kommune

1. viceborgmester
Terje Pedersen (O)
Kerteminde Kommune

Borgmester
Peter Hansted (A)
Ærø Kommune

1. viceborgmester
Hans Peter Rønn Bolding (A)
Ærø Kommune

Borgmester
Peter Rahbæk Juel (A)
Odense Kommune

1. viceborgmester
Andreas Møller (L)
Odense Kommune

Borgmester
Frank Jensen (B)
Fanø Kommune

1. viceborgmester
Erik Nørreby (V)
Fanø Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Søren Ramsing (B)
Langeland Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Hanne Ringgaard Møller (B)
Svendborg Kommune

Borgmester
Frank Schmidt-Hansen (C)
Vejen Kommune

1. viceborgmester
Jørgen Thøgersen (A)
Vejen Kommune
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Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

1. viceborgmester
Erik Uldall Hansen (A)
Aabenraa Kommune

Borgmester
Knud Erik Langhoff (C)
Kolding Kommune

1. viceborgmester
Birgitte Munk Grunnet (A)
Kolding Kommune

Rådmand
Søren Windell (C)
Odense Kommune

Rådmand
Tommy Hummelmose (C)
Odense Kommune

Borgmester
Tonni Hansen (F)
Langeland Kommune

1. viceborgmester
René Larsen (A)
Langeland Kommune

Byrådsmedlem
Villy Søvndal (F)
Kolding Kommune

Byrådsmedlem
Lone Myrhøj (F)
Vejle Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Anne Møllegaard Mortensen (O)
Faaborg-Midtfyn Kommune

2. viceborgmester
Søren Rasmussen (O)
Kolding Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Per Nyhus (O)
Billund Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Dorthe Ullemose (O)
Svendborg Kommune

Borgmester
Jørgen Popp Petersen (S)
Tønder Kommune

1. viceborgmester
Martin Iversen (V)
Tønder Kommune

Borgmester
Jens Ejner Christensen (V)
Vejle Kommune

1. viceborgmester
Dan Arnløv Jørgensen (C)
Vejle Kommune
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Borgmester
Jesper Frost Rasmussen (V)
Esbjerg Kommune

1. viceborgmester
Nicolaj Aarøe (C)
Esbjerg Kommune

Borgmester
Kenneth Lundager Muhs (V)
Nyborg Kommune

1. viceborgmester
Michael Gertsen (C)
Nyborg Kommune

Borgmester
Mads Skau (V)
Haderslev Kommune

1. viceborgmester
Kjeld Thrane (C)
Haderslev Kommune

Borgmester
Mads Sørensen (V)
Varde Kommune

1. viceborgmester
Søren Laulund (A)
Varde Kommune

Borgmester
Mette Landtved-Holm (V)
Nordfyns Kommune

1. viceborgmester
Anders Thingholm (C)
Nordfyns Kommune

Borgmester
Stephanie Storbank (V)
Billund Kommune

1. viceborgmester
Ann Charlotte G. Vilstrup (A)
Billund Kommune

Byrådsmedlem
Cecilie Roed Schultz (Ø)
Fredericia Kommune

Byrådsmedlem
Asger Romme Andersen (Ø)
Sønderborg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kirsten Lundgaard (Ø)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Jesper Kiel (Ø)
Svendborg Kommune
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Forretningsudvalget for KKR Syddanmark - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Forretningsudvalgets opgave er bl.a. politisk koordinering samt at forberede drøftelserne på KKR-møderne.

Øvrige bemærkninger
Forretningsudvalget består af 11 medlemmer: KKR-formandskabet samt et medlem fra hvert af de ni partier i KKR.

Sekretariat
KKR Syddanmark

Antal pladser
11 medlemmer

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Bo Hansen (A)
Svendborg Kommune

Borgmester
Johannes Lundsfryd Jensen (A)
Middelfart Kommune

Borgmester
Frank Jensen (B)
Fanø Kommune

Borgmester
Knud Erik Langhoff (C)
Kolding Kommune

Byrådsmedlem
Villy Søvndal (F)
Kolding Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Anne Møllegaard Mortensen (O)
Faaborg-Midtfyn Kommune
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Borgmester
Jørgen Popp Petersen (S)
Tønder Kommune

Borgmester
Stephanie Storbank (V)
Billund Kommune

Borgmester
Søren Steen Andersen (V)
Assens Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kirsten Lundgaard (Ø)
Faaborg-Midtfyn Kommune
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Beskæftigelsesområdet
RAR Fyn – KKR Syddanmark

Opgave/formål
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) Fyn dækker 9 af de fynske kommuner i Syddanmark 
(Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Nordfyn, Nyborg, Odense, Svendborg og Ærø). 
 
Det er RAR’s hovedopgaver at rådgive og indgå i et samspil med kommunerne, at  understøtte 
beskæftigelsesindsatsen på tværs af kommuner, A-kasser, uddannelsesinstitutioner og øvrige 
aktører, samt at koordinere virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod områder med enten 
mangel på arbejdskraft eller med høj ledighed.
 

Øvrige bemærkninger
De kommunale medlemmer udpeges af beskæftigelsesministeren efter indstilling fra KKR 
Syddanmark. Indstillingerne sker efter loven om ligestilling mellem mænd og kvinder

Sekretariat
Arbejdsmarkedskontor Syd

Antal pladser
5 medlemmer 

Suppleanter
5 suppleanter

Valgperiode
1/6 - 2022 - 31/5 - 2026

Honorar: Formand
1.354 kr. pr. møde 
(2022-niveau)

Næstformand
518 kr. pr. møde (2022-niveau)

Medlemmer
518 kr. pr. møde (2022-
niveau)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Charlotte Vincent Petersen (A)
Assens Kommune

2. viceborgmester
Sonja Marie Jensen (A)
Nyborg Kommune

Byrådsmedlem
Joachim Hoffmann-Petersen (C)
Odense Kommune

Byrådsmedlem
Henrik Madsen (C)
Kerteminde Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Nynne Printz (F)
Langeland Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Winni Kielstrup Hansen (F)
Langeland Kommune
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Rådmand
Christoffer Lilleholt (V)
Odense Kommune

Byrådsmedlem
Jens Gantriis (V)
Kerteminde Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Kirsten Lundgaard (Ø)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Stina Sølvberg Thomsen (Ø)
Svendborg Kommune
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RAR Sydjylland – KKR Syddanmark

Opgave/formål
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) Sydjylland dækker 13 af kommunerne i Region Syddanmark 
(Esbjerg, Fanø, Fredericia, Haderslev, Kolding, Sønderborg, Tønder, Varde, Billund, Vejen, Vejle, Aabenraa 
og Middelfart). 
 
Det er RAR’s hovedopgaver at rådgive og indgå i et samspil med kommunerne, at  understøtte 
beskæftigelsesindsatsen på tværs af kommuner, A-kasser, uddannelsesinstitutioner og øvrige aktører, samt 
at koordinere virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod områder med enten mangel på arbejdskraft 
eller med høj ledighed.

Øvrige bemærkninger
De kommunale medlemmer udpeges af beskæftigelsesministeren efter indstilling fra KKR Syddanmark. 
Indstillingerne sker efter loven om ligestilling mellem mænd og kvinder.

Sekretariat
Arbejdsmarkedskontor Syd

Antal pladser
5 medlemmer 

Suppleanter
5 suppleanter

Valgperiode
1/6 - 2022 - 31/5 - 2026

Honorar: Formand
1.354 kr. pr. møde 
(2022-niveau)

Næstformand
518 kr. pr. møde (2022-niveau)

Medlemmer
518 kr. pr. møde (2022-
niveau)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Anne Catherine Hoxcer Nielsen (A)
Varde Kommune

Byrådsmedlem
Dorrit Knudsen (A)
Aabenraa Kommune

1. viceborgmester
Birgitte Munk Grunnet (A)
Kolding Kommune

Byrådsmedlem
Jakob Lykke (A)
Esbjerg Kommune

1. viceborgmester
Nicolaj Aarøe (C)
Esbjerg Kommune

Byrådsmedlem
Knud Peter Wad (C)
Vejen Kommune

Borgmester
Jørgen Popp Petersen (S)
Tønder Kommune

2. viceborgmester
Thomas Andresen (V)
Aabenraa Kommune
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Byrådsmedlem
Gitte Frederiksen (V)
Vejle Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Signe Knappe (V)
Haderslev Kommune
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Erhvervsområdet
Bestyrelsen for Erhvervshus Fyn - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Erhvervshusene er oprettet i henhold til lov om erhvervsfremme den 1. januar 2019. Der er i alt 6 erhvervshuse med 
særskilte bestyrelser og 6 filialer.

Bestyrelsen i Erhvervshus Fyn består af 11 medlemmer, herunder en formand og en observatør.

Bestyrelserne for erhvervshusene har med deres kendskab til lokale udfordringer og potentialer til opgave at sikre en 
effektiv opgavevaretagelse, der møder virksomhedernes behov og tværkommunale prioriteter for erhvervsudviklingen, samt 
at bidrage til den samlede strategi for den decentrale erhvervsfremmeindsats.

KKR varetager en styrende rolle for erhvervshusene, og skal inddrages i udarbejdelsen af erhvervshuenes bidrag til 
erhvervsfremmestrategien, og indgår bl.a. årlige resultatkontrakter med erhvervshusene om konkrete mål og indsatser.

Øvrige bemærkninger
Hvert KKR udpeger 4 bestyrelsesmedlemmer herunder 1 formand som skal være folkevalgt og gerne have baggrund i det 
private erhvervsliv samt 3 medlemmer blandt kommunale politiske repræsentanter.

KKR Syddanmark varetager i hver funktionsperiode desuden den samlede proces for udpegning til bestyrelsen, herunder 
beslutter i hver funktionsperiode de indstillingsberettigede erhvervsorganisationer og videninstitutioner, jf. lov om 
erhvervsfremme.  

Sekretariat
Erhvervshus Fyn

Antal pladser
4

Suppleanter
Nej

Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
75.000 kr. (2021-niveau)

Næstformand
45.000 kr. (2021-niveau)

Medlemmer
25.000 kr. (2021-niveau)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Kenneth Lundager Muhs (V)
Nyborg Kommune

Borgmester
Hans Stavnsager (A)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Borgmester
Peter Rahbæk Juel (A)
Odense Kommune
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Rådmand
Søren Windell (C)
Odense Kommune
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Bestyrelsen for Erhvervshus Sydjylland - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Erhvervshusene er oprettet i henhold til lov om erhvervsfremme den 1. januar 2019. Der er i alt 6 erhvervshuse med 
særskilte bestyrelser og 6 filialer.

Bestyrelsen i Erhvervshus Sydjylland består af 11 medlemmer, herunder en formand og en observatør.

Bestyrelserne for erhvervshusene får med deres kendskab til lokale udfordringer og potentialer til opgave at sikre en 
effektiv opgavevaretagelse, der møder virksomhedernes behov og tværkommunale prioriteter for erhvervsudviklingen, samt 
at bidrage til den samlede strategi for den decentrale erhvervsfremmeindsats.

KKR varetager en styrende rolle for erhvervshusene, og skal inddrages i udarbejdelsen af erhvervshuenes bidrag til 
erhvervsfremmestrategien, og indgår bl.a. årlige resultatkontrakter med erhvervshusene om konkrete mål og indsatser.

Øvrige bemærkninger
Hvert KKR udpeger 4 bestyrelsesmedlemmer herunder 1 formand som skal være folkevalgt og gerne have baggrund i det 
private erhvervsliv samt 3 medlemmer blandt kommunale politiske repræsentanter.

KKR Syddanmark varetager i hver funktionsperiode desuden den samlede proces for udpegning til bestyrelsen, herunder 
beslutter i hver funktionsperiode de indstillingsberettigede erhvervsorganisationer og videninstitutioner, jf. lov om 
erhvervsfremme.  

Sekretariat
Erhvervshus Sydjylland

Antal pladser
4

Suppleanter
Nej

Valgperiode
1/1 - 2022 - 31/3 - 2024

Honorar: Formand
90.000 kr. (2021-niveau)

Næstformand
45.000 kr. (2021-nivau)

Medlemmer
25.000 kr. (2021-niveau)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Borgmester
Mads Skau (V)
Haderslev Kommune

Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

Borgmester
Stephanie Storbank (V)
Billund Kommune
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Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse er oprettet i henhold til lov om erhvervsfremme den 1. januar 2019. 

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har til opgave at igangsætte og finansiere decentrale erhvervsfremmeindsatser, der 
skal være til gavn for virksomheder i hele Danmark. Som grundlag for sit arbejde skal bestyrelsen formulere en strategi, der 
danner grundlag for udmøntningen af den decentrale erhvervsfremmeindsats.

Øvrige bemærkninger
Der er 17 medlemmer i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, heraf fem kommunale medlemmer udpeget af KKR. Hvert 
KKR udpeger et bestyrelsesmedlem. Følgende kommunale medlemmer er udpeget for den første bestyrelsesperiode:

Borgmester Morten Slotved, Hørsholm Kommune, KKR Hovedstaden
Byrådsmedlem Brian Mørch, Solrød Kommune, KKR Sjælland 
Borgmester Johannes Lundsfryd Jensen, Middelfart Kommune, KKR Syddanmark
Borgmester H. C. Østerby, Holstebro Kommune, KKR Midtjylland 
Borgmester Niels Jørgen Pedersen, Thisted Kommune, KKR Nordjylland

Sekretariat
Sekretariatet for Danmarks 
Erhvervsfremmebestyrelse 
(Erhvervsstyrelsen i Silkeborg)

Antal pladser
1

Suppleanter
Nej

Valgperiode
1/4 - 2022 - 31/3 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
92.211 kr. (2020-niveau)

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Johannes Lundsfryd Jensen (A)
Middelfart Kommune
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Det syddanske EU-Kontor - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Det Syddanske EU-Kontor har til formål at medvirke til en regional udvikling, hvor øget international fokus og øget 
deltagelse i internationale projekter og netværk skal medføre udviklingsfremmende projekter og initiativer i såvel den 
private som den offentlige sektor med henblik på at sikre kontinuerlig innovation, forretningsudvikling og 
konkurrencedygtighed.

Øvrige bemærkninger
Bestyrelsen består af ni personer, som er udpeget af ejerkredsen bag Det Syddanske EU-Kontor, der består af Region 
Syddanmark og de 22 syddanske kommuner i regionen. Erhvervshus Syddansk og Erhvervshus Fyn anmodes om i 
foreningen at udpege et medlem. Medlemmet skal være medlem af en af erhvervshusenes bestyrelse. 

Sekretariat
Det Syddanske EU-kontor

Antal pladser
4 medlemmer

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Ja

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Hans Stavnsager (A)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Byrådsmedlem
Henrik Madsen (C)
Kerteminde Kommune

Borgmester
Mads Sørensen (V)
Varde Kommune
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Koordinationsudvalget for den regionale udviklingsstrategi og 
kommunernes planstrategier - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Den regionale udviklingsstrategi er regionens overordnede plan, der beskriver, hvordan regionen ønsker den fremtidige 
udvikling for regionen bør være. 

Formålet er  at skabe en helhedsorienteret udvikling i Syddanmark, således at regionen er et attraktivt sted at bo, leve, 
arbejde og drive erhverv.

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
Region Syddanmark 

Antal pladser
5 medlemmer

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
1. viceborgmester
Jørgen Thøgersen (A)
Vejen Kommune

Borgmester
Peter Hansted (A)
Ærø Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Søren Ramsing (B)
Langeland Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Arne Ebsen (F)
Svendborg Kommune

Borgmester
Søren Steen Andersen (V)
Assens Kommune
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Overvågningsudvalget for Interreg Tyskland-Danmark 
(Interreg-udvalget) - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Interreg-programmerne er et initiativ til at fremme den regionale udvikling i EU’s grænseregioner. Initiativet har eksisteret 
siden 1991 og været medfinansieret af den Europæiske Regionalfond.

Interreg-udvalget har til opgave at sikre en effektiv gennemførelse af programmet. Udvalget mødes ca. 2 gange om året og 
behandler bl.a. gennemførelsen af programmet, godkender udvælgelseskriterier, vurderer programmets målopfyldelse, 
behandler og godkender årsrapporter samt udvælger de projekter, der tildeles støtte under programmet.

Øvrige bemærkninger
Det dansk-tyske Interreg A samarbejde videreføres i programperioden 2021-2027. Programmet Deutschland-Danmark har 
et samlet EU-budget på ca. 700 mio. kr., som skal fordeles til dansk-tyske udviklingsprojekter.

Udvalgets overordnede opgave vil fortrinsvis vedrøre Interreg 6A programmet (2021-2027), men der kan også forventes 
opgaver som relaterer sig til nedlukningen af Interreg 5A programmet (2014-2020). Møderne afholdes normalt på skift i 
Slesvig-Holsten, Region Syddanmark og Region Sjælland.

Sekretariat
Region Syddanmark

Antal pladser
1 medlem 

Suppleanter
1 suppleant

Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Hans Stavnsager (A)
Faaborg-Midtfyn Kommune
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Sundhedsområdet
Koordinationsudvalg for Tandlæger - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Kommunalbestyrelserne og regionsrådet skal sikre en koordination af den offentlige tandpleje og tandplejen i privat praksis.

Til at varetage opgaven er der nedsat et koordinationsudvalg med følgende opgaver:

 Sikre en hensigtsmæssig visitation og koordinering mellem den kommunale tandpleje, praksistandplejen og den 
regionale tandpleje

 Sikre at der etableres effektive overførselsprocedurer mellem børne- og ungdomstandplejen og praksistandplejen 
samt medvirke til at fastholde de unge i en regelmæssig tandplejeadfærd

 Sikre at der etableres vagtordninger i området til ydelse af fornøden tandlægehjælp uden for sædvanlig 
behandlingstid.

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
Region Syddanmark 

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Jack Odgaard (V)
Faaborg-Midtfyn Kommune
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Samarbejdsudvalget - Almen Praksis - KKR Syddanmark

Opgave/formål
De regionale samarbejdsudvalg fungerer som forum for dialog mellem praksisudvalget, regionen og regionens kommuner. 
Der kan i samarbejdsudvalget drøftes aftaler, der supplerer de landsdækkende overenskomster.

Arbejdet i de regionale samarbejdsudvalg er en vigtig del af den regionale sundhedsplanlægning, idet det vedrører 
mulighederne for at realisere og følge op på sundhedsaftaler mellem kommunerne og regionen. 

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
Region Syddanmark

Antal pladser
2 medlemmer

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Iben Lehmann Rasmussen (F)
Kolding Kommune

Byrådsmedlem
Tina Skov Larsen (V)
Esbjerg Kommune
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Samarbejdsudvalget - Fysioterapeuter - KKR Syddanmark

Opgave/formål
De regionale samarbejdsudvalg fungerer som forum for dialog mellem praksisudvalget, regionen og regionens kommuner. 
Der kan i samarbejdsudvalget drøftes aftaler, der supplerer de landsdækkende overenskomster. Arbejdet i de regionale 
samarbejdsudvalg er en vigtig del af den regionale sundhedsplanlægning, idet det vedrører mulighederne for at realisere 
og følge op på sundhedsaftaler mellem kommunerne og regionen.

Kommunerne har pr. 1. august 2008 overtaget myndighedsansvaret for den vederlagsfrie fysioterapi.

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
Region Syddanmark

Antal pladser
2 medlemmer

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
1. viceborgmester
Jørgen Thøgersen (A)
Vejen Kommune

Rådmand
Christoffer Lilleholt (V)
Odense Kommune
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Samarbejdsudvalget - Kiropraktorer - KKR Syddanmark

Opgave/formål
De regionale samarbejdsudvalg fungerer som forum for dialog mellem praksisudvalget, regionen og regionens kom-muner. 
Der kan i samarbejdsudvalget drøftes aftaler, der supplerer de landsdækkende overenskomster.

Arbejdet i de regionale samarbejdsudvalg er en vigtig del af den regionale sundhedsplanlægning, idet det vedrører 
mulighederne for at realisere og følge op på sundhedsaftaler mellem kommunerne og regionen. 

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
Region Syddanmark

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Jack Odgaard (V)
Faaborg-Midtfyn Kommune



KKR – BLÅ BOG | SYDDANMARK

Opdateret 01-05-2024

Samarbejdsudvalget - Psykologer - KKR Syddanmark

Opgave/formål
De regionale samarbejdsudvalg fungerer som forum for dialog mellem praksisudvalget, regionen og regionens kommuner. 
Der kan i samarbejdsudvalget drøftes aftaler, der supplerer de landsdækkende overenskomster.

Arbejdet i de regionale samarbejdsudvalg er en vigtig del af den regionale sundhedsplanlægning, idet det vedrører 
mulighederne for at realisere og følge op på sundhedsaftaler mellem kommunerne og regionen.

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
Region Syddanmark

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Per Nyhus (O)
Billund Kommune
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Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) Region Syddanmark - 
KKR Syddanmark

Opgave/formål
Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) er nedsat med hjemmel i § 204 stk. 1 i sundhedsloven.

Sundhedssamarbejdsudvalgets opgavefelt vedrører den regionale og kommunale indsats på sundhedsområdet og 
indsatsen for sammenhæng mellem sundhedssektoren og de tilgrænsende sektorer. 

Sundhedssamarbejdsudvalget koordinerer og sætter retning for arbejdet på tværs af sundhedsklyngerne i regionen.

Øvrige bemærkninger
Sundhedssamarbejdsudvalget består af repræsentanter for regionsrådet, heriblandt regionsrådsformanden, en borgmester 
fra hver sundhedsklynge, som samtidig er den kommunale formand i sundhedsklyngen, og repræsentanter for almen 
praksis jf. §204, stk. 1 i sundhedsloven. Den nærmere sammensætning aftales mellem regionsrådet og 
kommunekontaktrådet i regionen.

Formandskabet i Sundhedssamarbejdsudvalget varetages af en formand, som vælges blandt regionsrådets 
repræsentanter, og en næstformand, som vælges blandt de borgmestre, der er medlemmer af 
Sundhedssamarbejdsudvalget jf. §204 stk. 2 i sundhedsloven.

Regionsrådet og kommunalbestyrelserne i regionen sekretariatsbetjener i samarbejde Sundhedssamarbejdsudvalget, 
herunder forberedelsen af udvalgets møder jf. §204, stk. 2 i sundhedsloven.

Funktionsperioden for udvalget følger kommunalbestyrelsernes og regionsrådets valgperiode.

 Borgmester Mads Skau, Haderslev Kommune, Sundhedsklynge Sønderjylland 
 Borgmester Stephanie Storbank, Billund Kommune, Sundhedsklynge Sydvestjylland
 Borgmester Steen Wrist, Fredericia Kommune, Sundhedsklynge Lillebælt
 Rådmand Tommy Hummelmose, Odense Kommune, Sundhedsklynge Fyn
 Udvalgsformand Poul-Erik Svendsen Assens Kommune

Sekretariat
Regionsrådet og 
kommunalbestyrelserne i regionen

Antal pladser
5 medlemmer

Suppleanter
Nej

Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Poul-Erik Svendsen (A)
Assens Kommune

Rådmand
Tommy Hummelmose (C)
Odense Kommune
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Borgmester
Mads Skau (V)
Haderslev Kommune

Borgmester
Stephanie Storbank (V)
Billund Kommune
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Uddannelsesområdet
Bestyrelsen for Ungeafdelingen for Specialundervisning og 
Særligt tilrettelagt Ungdomsuddannelse i Fredericia - KKR 
Syddanmark

Opgave/formål
Ungetilbuddet er et landsdækkende undervisningscenter for unge med høretab.  Den centrale 
ydelse er en differentieret undervisning. Dertil kommer en række tilpassede socialpædagogiske 
tilbud i fritiden. Skolens formål er at skabe en individuel kommunikation, undervisning, social og 
personligudvikling og sikre brobygning til et aktivt voksenliv.

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
Center for Kommunikation og 
Velfærdsteknologi, Region 
Syddanmark

Antal pladser
1 

Suppleanter
Ja

Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Anja Kongsdal (V)
Nyborg Kommune

Borgmester
Kasper Ejsing Olesen (A)
Kerteminde Kommune
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Erhvervsakademi Kolding - bestyrelse - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Erhvervsakademi Kolding udbyder en række erhvervsrettede hel- og deltidsuddannelser og efteruddannelser på akademi- 
og professionsbachelorniveau.

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
Erhvervsakademi Kolding

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter Valgperiode
1/5 - 2018 - 30/4 - 2022

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Ja

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Knud Erik Langhoff (C)
Kolding Kommune
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FGU Danmark – bestyrelsen – KKR Syddanmark

Opgave/formål
FGU Danmark er en fælles forening for FGU-institutionernes bestyrelser og direktører/rektorer.

FGU Danmark har til formål at styrke FGU-institutionerne som en samarbejdende sektor, der medvirker til at sikre et 
nationalt og lokalt sammenhængende uddannelsessystem, der er målrettet de unge, der skal forberedes til en 
ungdomsuddannelse eller beskæftigelse.

Bestyrelsen består af 11 medlemmer med stemmeret, 1 medlem uden stemmeret og 5 suppleanter. Medlemmerne i 
bestyrelsen består af 5 valggrupper repræsenterende henholdsvis:

– 5 medlemmer fra kommunerne 
– 2 medlemmer fra arbejdsgivere
– 2 medlemmer fra arbejdstagere
– 1 medlem fra institutioner for erhvervsrettet uddannelse
– 2 medlemmer, heraf 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret fra medlemsinstitutionernes medarbejdere

Valg af bestyrelsesmedlemmer fra alle valggrupper sker for toårige perioder og meddeles generalforsamlingen. 
Suppleanter for alle grupper vælges for etårige perioder.

Øvrige bemærkninger
Kommunerne har fem medlemmer i FGU Danmark. Fra 2022 udpeger hvert KKR et medlem til bestyrelsen for FGU 
Danmark, på tværs udpeges en suppleant fra kommunerne.

Følgende medlemmer er udpeget for valgperioden 2022-2026:

KKR Hovedstaden - Helle Vallentin, bestyrelsesmedlem ved FGU Nordsjælland

KKR Sjælland - Pernille Beckmann, bestyrelsesmedlem ved FGU-Skolen Øst

KKR Syddanmark - Flemming Neperus, Langeland Kommune 

KKR Midtjylland - Uffe Jensen, bestyrelsesmedlem ved FGU Sydøstjylland

KKR Nordjylland - Jakob Vium Dyrman, bestyrelsesmedlem ved FGU Himmerland 

Sekretariat
KL

Antal pladser
1

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Nej

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering. 

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Flemming Neperus (F)
Langeland Kommune
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International Business College - bestyrelse - KKR Syddanmark

Opgave/formål
International Business College er Danmarks fjerdestørste handelsskole og en fusion mellem Kolding Købmandsskole, 
Fredericia-Middelfart Handelsskole og Købmandsskolen Aabenraa Business College.

IBC udbyder stort set alle former for uddannelse inden for det merkantile område - såvel erhvervsuddannelser, 
handelsgymnasiale uddannelser, korte videregående uddannelser, bachelor-, master- og MBA-uddannelser samt en række 
efter- og videreuddannelser inden for det merkantile område.

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
International Business College

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Nej

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Vibe Dyhrberg (A)
Fredericia Kommune
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Social- og Sundhedsskolen Esbjerg - bestyrelsen - KKR 
Syddanmark

Opgave/formål
Social- og Sundhedsskolens mission er at uddanne og efteruddanne elever til at varetage grundlæggende 
opgaver indenfor bistands-, pleje- og omsorgsområdet, samt det pædagogiske område.

Øvrige bemærkninger
Det kommunale medlem af bestyrelsen udpeges af Billund, Esbjerg, Vejen, Varde og Fanø Kommune i fællesskab.

Sekretariat
Social- og Sundhedsskolen Syd

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter
Nej

Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Nej

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse, erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og dagpenge efter KL’s 
regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Tina Agergaard Hansen (V)
Varde Kommune

Fhv. borgmester
Johnny Søtrup
Esbjerg Kommune
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Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens - 
bestyrelsen - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Social- og Sundhedsskolens mission er at uddanne og efteruddanne elever til at varetage grundlæggende 
opgaver indenfor bistands-, pleje- og omsorgsområdet, samt det pædagogiske område.

Øvrige bemærkninger
Det kommunale medlem af bestyrelsen udpeges af Vejle, Fredericia og Kolding Kommune i fællesskab.

Sekretariat
Social- og Sundhedsskolen 
Fredericia-Vejle-Horsens

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Nej

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse, erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og dagpenge efter KL’s 
regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Repræsentant
Dan Skjerning
Vejle Kommune
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Social- og Sundhedsskolen Fyn - bestyrelsen - KKR 
Syddanmark

Opgave/formål
Social- og Sundhedsskolens mission er at uddanne og efteruddanne elever til at varetage grundlæggende opgaver indenfor 
bistands-, pleje- og omsorgsområdet, samt det pædagogiske område.

Øvrige bemærkninger
Det kommunale medlem af bestyrelsen udpeges af KKR.

Sekretariat
Social- og Sundhedsskolen Fyn

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse, erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og dagpenge efter KL’s 
regler

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
John Arly Henriksen (A)
Svendborg Kommune
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Social- og Sundhedsskolen Syd - bestyrelsen - KKR 
Syddanmark

Opgave/formål
Social- og sundhedsskolens mission er at uddanne og efteruddanne elever til at varetage 
grundlæggende opgaver indenfor bistands-, pleje- og omsorgsområdet, samt det pædagogiske 
område.

Øvrige bemærkninger
Det kommunale medlem af bestyrelsen udpeges Aabenraa Kommune.

Sekretariat
Social- og sundhedsskolen Syd

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter
Nej

Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Ja

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse, erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og dagpenge efter KL’s 
regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Michael Christensen (F)
Aabenraa Kommune
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Syddansk Uddannelsesforum - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Ambitionen med Syddansk Uddannelsesforum er at skabe ejerskab hos de forskellige aktører, der skal samarbejde både 
for at sikre at flere unge gennemfører en ungdomsuddannelse, flere vælger naturvidenskabelige, tekniske eller 
sundhedsfaglige uddannelser samt at flere drenge gennemfører en videregående uddannelse.

Styregruppens formål er at sikre implementering og igangsættelse af konkrete projekter og aktiviteter i Syddansk 
Uddannelsesforum.

Øvrige bemærkninger
Styregruppen skal rådgive regionsrådet i forhold til udarbejdelse af en uddannelsesstrategi, handlingsplaner og øvrige 
uddannelsespolitiske initiativer, ligesom den udarbejder en årlig effektmodel til løbende at følge med i udviklingen i de 
udvalgte indikatorer.

Sekretariat
Region Syddanmark

Antal pladser
2 medlemmer

Suppleanter
2

Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Erik Lauritzen (A)
Sønderborg Kommune

1. viceborgmester
Birgitte Munk Grunnet (A)
Kolding Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Signe Knappe (V)
Haderslev Kommune

2. viceborgmester
Mette Kristensen (V)
Svendborg Kommune
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University Collage Lillebælt (UCL) - erhvervsakademi og 
professionshøjskole - KKR Syddanmark

Opgave/formål
UCL erhvervsakademi og professionshøjskole er en uddannelses- og vidensinstitution.

UCL erhvervsakademi og professionshøjskole varetager uddannelse og efter- og videreuddannels e på en lang række 
områder, blandt andre lærer, pædagog, pædagogisk assistent, sygeplejerske, ernæring og sundhed, grafisk 
kommunikation og socialrådgiver.

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
UCL erhvervsakademi og 
professionshøjskole

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter Valgperiode
1/8 - 2018 - 30/4 - 2022

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Ja

Honorering
Der udbetales transportgodtgørelse, erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og dagpenge efter KL’s 
regler.

Medlemmer Stedfortrædere
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University College Syddanmark - bestyrelse - KKR Syddanmark

Opgave/formål
University College Syddanmark  er en uddannelses- og vidensinstitution med afdelinger i Kolding, Haderslev, Aabenraa og 
Sønderborg.

UC Syd varetager uddannelse og efter- og videreuddannelse på en lang række områder, blandt andre lærer, pædagog, 
pædagogisk assistent, sygeplejerske, ernæring og sundhed, grafisk kommunikation og socialrådgiver. 

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
University College Syddanmark

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Ja

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Diana Mose Olsen (F)
Esbjerg Kommune
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Øvrige områder
Bestyrelsen for Center for kommunikation og 
velfærdsteknologi - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Regionalt videns- og kompetencecenter, der varetager specialundervisning og specialrådgivning for borgere med 
kommunikations- og/eller mobilitetshandicap inden for høre-, tale-, syns-, teknologi- og mobilitetsområdet.

Øvrige bemærkninger

Sekretariat
Center for Kommunikation og 
Velfærdsteknologi, Region 
Syddanmark

Antal pladser
1 medlem og 1 
suppleant

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Gert Rasmussen (A)
Nordfyns Kommune

2. viceborgmester
Martin Sikær Kristensen (A)
Vejle Kommune
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Indstillingsudvalget for Fonden for Retfærdig Omstilling - KKR 
Syddanmark

Opgave/formål
Fonden for Retfærdig Omstilling er en ny EU-fond, som samlet skal investere ca. 663 mio. kr. frem mod 2029 i de dele af 
landet, der bliver mest berørt af den grønne omstilling.

I Danmark er Nordjylland og Sydjylland udpeget som støtteberettigede landsdele som følge af, at der er en særlig 
omstillingsopgave for cementproduktionen i Nordjylland og som følge af udfasningen af olie- og gasproduktionen i 
Nordsøen, som har stor betyd-ning i særligt Sydjylland.

Indstillingsudvalget for Fonden for Retfærdig Omstilling har til opgave, at fastlægge de nærmere kriterier for midlernes 
anvendelse, indkalde ansøgninger, samt udvælge og indstille projekter til tilsagn og afslag hos Erhvervsstyrelsen.

Øvrige bemærkninger
Indstillingsudvalget skal bestå af medlemmer med stor erhvervsmæssig indsigt og faglig ekspertise inden for fondens 
indsatsområder. 

KKR Syddanmark indstiller et medlem med særlig viden inden for oplistede prioriteter for udvalget

Sekretariat
Erhvervsstyrelsen

Antal pladser
1 medlem

Suppleanter
Nej

Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Ja

Honorering
Der ydes særskilt vederlag til medlemmerne af Fonden for Retfærdig Omstilling i overensstemmelse med rammerne i 
cirkulære 4. juli 2013 om medlemmer af kollegiale organer i staten.

Medlemmer Stedfortrædere
Borgmester
Jesper Frost Rasmussen (V)
Esbjerg Kommune
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Politisk udviklingsgruppe for Klimaalliancen KKR Syddanmark

Opgave/formål
I tilknytning til partnerskabet mellem KL, Realdania og regionerne om Klimaalliancen er nedsat en politisk 
partnerskabsgruppe. Den politiske udviklingsgruppe skal: 

–Fastlægge det strategiske fokus for arbejdet med klimaudviklingsspor og implementeringsstøtte,

–Herunder identificere udviklings- og vidensbehov på tværs af partnerskabet.

–Sikre partnerskabets politiske forankring af klimaarbejdet bredt i KKR og regionerne

–Sikre videndeling på tværs af kommuner, regioner og de regionale geografiske organiseringer af klimasamarbejdet 
(DGO’erne).

Den politiske udviklingsgruppe sammensættes af: 

–5 politiske repræsentanter udpeget fra kommunerne. 1 fra hver KKR-geografi

–5 politiske repræsentanter udpeget fra regionerne. 1 fra hver region

–2 politiske repræsentanter fra forretningsudvalget udpeget af hhv. KL og Danske regioner

–1 repræsentant udpeget af Realdania (observatør)

–1 repræsentant udpeget af CONCITO (observatør)

–1 repræsentant udpeget af C40 (observatør)

 

Øvrige bemærkninger
Hver KKR udpeger en politisk repræsentant til partnerskabsgruppen for Klimaalliancen. Følgende er udpeget fra hvert KKR:

–KKR Hovedstaden, KKR-næstformand, KL-bestyrelsesmedlem, borgmester Karsten Längerich (V), Allerød Kommune 

–KKR Sjælland, borgmester Tomas Breddam (S), Roskilde Kommune  

–KKR Syddanmark, KKR-formand, borgmester Johannes Lundsfryd Jensen (S), Middelfart Kommune 

–KKR Midtjylland, KKR-formand, borgmester Torben Hansen (S), Randers Kommune 

–KKR Nordjylland, borgmester Per Bach Laursen (V), Vesthimmerlands Kommune

Den politiske udviklingsgruppe mødes to gange årligt samt efter behov og deltager til større arrangementer undervejs i 
partnerskabet.

 

Sekretariat
KL og Danske Regioner

Antal pladser
1

Suppleanter
Nej

Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
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Borgmester
Johannes Lundsfryd Jensen (A)
Middelfart Kommune
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Ringgården - bestyrelse - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Ringgården tilbyder døgnbehandling til mennesker med alkoholproblemer. Institutionen har 32 pladser.

Ringgården er startet i 1972 som et behandlingshjem. Med status som selvejende institution under KFUM’s Sociale Arbejde 
i Danmark er Ringgården et non-profit foretagende.

Øvrige bemærkninger
Af Ringgårdens vedtægter fremgår, at der skal udpeges et bestyrelsesmedlem af og blandt KKR Syddanmarks 
medlemmer. 

Sekretariat
Ringgården

Antal pladser
1

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Jesper Kiel (Ø)
Svendborg Kommune
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Trafikselskabet Fynbus bestyrelse - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Region Syddanmark og de fynske kommuner er ejere af Trafikselskabet Fynbus, der har ansvar for driften af den kollektive 
trafik på Fyn. Kommunerne har det økonomiske ansvar for de lokale busruter og handikapkørselen. Kommunerne 
fastsætter i samarbejde med trafikselskabet, hvor mange lokale ruter der skal være, og hvor ofte busserne skal køre. 
Kommunerne arbejder sammen om de busruter, der går gennem flere kommuner. 

Øvrige bemærkninger
Fynbus ledes af en bestyrelse på ni medlemmer – syv medlemmer udpeget af kommunerne og to udpeget af Region 
Syddanmark. Hver kommune vælger én repræsentant til repræsentantskabet. Et af de kommunale bestyrelsesmedlemmer 
udpeges af den kommune, der yder det største økonomiske bidrag til trafikselskabet. De øvrige kommunale medlemmer af 
bestyrelsen udpeges af repræsentantskabet. Alle ejerkommuner er repræsenteret i bestyrelsen. 

Sekretariat
Fynbus

Antal pladser
10

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Ja

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Formand
Byrådsmedlem
Tim Vermund Andersen (A)
Odense Kommune

Byrådsmedlem
Claus Skjoldborg Larsen (A)
Odense Kommune

1. viceborgmester
René Larsen (A)
Langeland Kommune

Byrådsmedlem
Anne Fiber (C)
Kerteminde Kommune
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Byrådsmedlem
Jim Staffensen (C)
Assens Kommune

Byrådsmedlem
Ole Tyrsted Jørgensen (F)
Nyborg Kommune

1. viceborgmester
Kristian Nielsen (V)
Faaborg-Midtfyn Kommune

Byrådsmedlem
Regitze Tilma (V)
Middelfart Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Jesper Kiel (Ø)
Svendborg Kommune
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Trafikselskabet Sydtrafik - bestyrelse - KKR Syddanmark

Opgave/formål
Region Syddanmark og kommunerne i den jyske del af regionen er ejere af Trafikselskabet Sydtrafik, der har ansvar for 
driften af den kollektive trafik i den jyske del af regionen.

Kommunerne har det økonomiske ansvar for de lokale busruter og handikapkørselen. Kommunerne fastsætter i 
samarbejde med trafikselskabet, hvor mange lokale ruter der skal være, og hvor ofte busserne skal køre. Kommunerne 
arbejder sammen om de busruter, der går gennem flere kommuner. 

Øvrige bemærkninger
Sydtrafik ledes af en bestyrelse på ni medlemmer – syv medlemmer udpeget af kommunerne og to udpeget af Region 
Syddanmark. Hver kommune vælger én repræsentant til repræsentantskabet. Et af de kommunale bestyrelsesmedlemmer 
udpeges af den kommune, der yder det største økonomiske bidrag til trafikselskabet. De øvrige kommunale medlemmer af 
bestyrelsen udpeges af repræsentantskabet. Alle ejerkommuner er repræsenteret i bestyrelsen. 

Sekretariat
Sydtrafik

Antal pladser
12

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Ja

Næstformand
Ja

Medlemmer
Ja

Honorering
Den eksterne organisation står for honoreringen efter de gældende regler for den pågældende organisation. KL yder 
ikke yderligere (supplerende) honorering.

Medlemmer Stedfortrædere
Kommunalbestyrelsesmedlem
Cecilie Haaland (A)
Haderslev Kommune

Borgmester
Erik Lauritzen (A)
Sønderborg Kommune

Byrådsmedlem
Finn Ladegaard (A)
Varde Kommune

Byrådsmedlem
John Nyborg (A)
Fredericia Kommune
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Borgmester
Jan Riber Jakobsen (C)
Aabenraa Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Bjarne Lund Henneberg (F)
Tønder Kommune

Byrådsmedlem
Gerda Haastrup Jørgensen (V)
Vejle Kommune

Byrådsmedlem
Jakob Ville (V)
Kolding Kommune

Byrådsmedlem
Karsten Degnbol (V)
Esbjerg Kommune

Kommunalbestyrelsesmedlem
Majbrit Rasmussen (V)
Billund Kommune

Byrådsmedlem
Vagn Sørensen (V)
Vejen Kommune
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TV Syd - repræsentantskab - KKR Syddanmark

Opgave/formål
TV SYD er en af de otte regionale tv-stationer i TV2-familen. TV SYD er ejet af en selvejende fond, der er uafhængig af 
politiske og økonomiske interesser.

To gange om året mødes repræsentantskabet for diskutere TV SYD's programmer.

Øvrige bemærkninger
De tre udpegede skal hver repræsentere et af de tre geografiske områder øst, vest og syd.

Sekretariat
TV Syd

Antal pladser
3 repræsentanter

Suppleanter Valgperiode
2022 - 2026

Honorar: Formand
Nej

Næstformand
Nej

Medlemmer
Nej

Honorering
Der kan udbetales transportgodtgørelse og erstatning for evt. dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter KL's regler.

Medlemmer Stedfortrædere
Byrådsmedlem
Anne Marie G. Andersen (B)
Esbjerg Kommune

Borgmester
Knud Erik Langhoff (C)
Kolding Kommune

2. viceborgmester
Thomas Andresen (V)
Aabenraa Kommune


